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Executive Order 13166 requires DHS to take reasonable steps to
provide meaningful access to its programs and activities for persons
with limited English proficiency and - as also required by Title VI of the
Civil Rights Act of 1964 - to ensure that recipients of federal financial

assistance do the same.

I Speak is provided by the Department of Homeland Security Office for Civil Rights and
Civil Liberties (CRCL). Other resources at www.lep.gov

Contact the DHS Office for Civil Rights and Civil Liberties’ CRCL Institute at
CRCLTraining@dhs.gov for digital copies of this poster or a “I Speak” booklet.

Download copies of the DHS LEP plan and guidance to recipients of financial assistance at
www.dhs.gov/crcl
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Indigenous Language Ildentification Pos‘

JHabla?

JHabla K’iche? (Guatemala)
.Habla Mam? (Guatemala)
(Habla Awateko? (Guatemala)
.Habla Q’eqchi? (Guatemala)
.Habla Kakchikel? (Guatemala)
.Habla PocoMam? (Guatemala)
JHabla Q’anjob’al? (Guatemala)
.Habla Achi? (Guatemala)
Habla Ixil? (Guatemala)
.Habla Pocomchi? (Guatemala)
.Habla Jakalteko (Popti)? (Guatemala)
JHabla Chuj? (Guatemala)
<Habla Akateko (Acateko)? (Guatemala)
(Habla Garifuna?
(Honduras, Guatemala, Other)
.Habla Cora? (Mexico)

.Habla Zapotec? (Mexico)
<Habla Chatino? (Mexico)
.Habla Tepehuan? (Mexico)

.Habla Quechua? (Peru, Ecuador, Others)
This poster assists DHS personnel in identifying the primary language of an individual from Central or

South America who is not proficient in English or Spanish. This poster is intended to be used with or in
addition to Component protocols for identifving indigenous language speakers.

/*\ ! Speak materials are provided by the U.S. Department of Homeland Security,
(%) HomEIand Office for Civil Rights and Civil Liberties. www.dhs.gov/crel
"7 Security
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GiRIS

A.B.D. GécmenlikABD Gocmen ve GUumrUk Yaratme
Birimi'ninYaptirrminin (ICE) UygulamaYaptirim ve
Cikarilma islemleri (ERO)Sinir disi Operasyonlari
tarafindan kullanilan veya kiralanansézlesmeli kurumu
tarafindan isletilen bir gézalt tesisinde
tutuluyorsun.bulunmaktasiniz.

DiL ERiSIMi

Eger ingilizce konusmuyor ve
anlamiyorsaniz, ya da ingilizce
okuyamiyor veya yazamiyorsaniz, tibbi ve ICE ile ilgili ya
da gbzaltinizla ilgili meselelerde size Ucretsiz olarak bir
tercUman verilecektir. Bu yardim dilinizi konusan mevcut
gorevlilerden biri ya da profesyonel bir terciman ile
olabilir. Eger bu kilavuzu ya da diger herhangi baska bir
bilgiyi anlamakta yardima ihtiyaciniz varsa kaldiginiz
testisteki bir gorevliye ya da bir ICE memuruna haber
veriniz.

TESISE GELIS

Kaldiginiz tesise 6zglozel kurallar iceren baska bir kilavuz
daha alacaksiniz. Her iki kilavuzdaki kurallari anlamaniz
ve kurallara uymaniz énemli. Eger bu kilavuzu
kaybedecek olursaniz, ikinci bir kopyaya hakkiniz var.
Ayrica kilavuzun kopyalari danisma amacli olarak hukuk
kitlphanesinde ve kaldiginiz konutkaldiginiz konaklama
binalarinda da mevcut olup, tesis
gorevlilerindengorevlerinden de talep edilebilir.

Eger bu kilavuzukilavuzu anlamakta yardima ihtiyaciniz
varsa, kaldiginiz testisteki bir gorevliye ya da bir ICE
memuruna haber veriniz.

Eger ingilizce okumuyor, yazmiyor, konusmuyor ya da
anlamiyorsanizanlamiyorsaniz, anladiginiz dilde ve sekilde
ya da kendi dilinizde birinin size s6zlu olarak anlatarak bu
onemli bilgileri almaya hakkiniz vardir. Eger bu konuda
yardima ihtiyaciniz varsa bir memura haber veriniz.

SORUMLULUKLARINIZ VE HAKLARINIZ

Tesislerin ¢cogu yeni bir tutuklu geldiginde ayni temel
sureci takip eder. Surecin asamalari ve
prosediirleriisleme alinmakla ilgili siirecin detaylari icin
bir sonraki sayfadaki 1 numarali tabloya bakiniz.

Bu tesislerde biiyiik intimalle asagidaki sartlardan
birisi gerceklesene kadar kalacaksiniz:

* Hakkinizda kefalet hakki ya da tahliye karari
cikmasikarari cikmasi;

* Gocmenlik davanizbasvurunuz hakkinda karar
cilkmasigikmasi;

+ Ulkeden cikariimacikariima karari verilmesi; ya da
* Baska bir tesise transfer edilmeniz.

AsagidakiAsagidaki konularda bilgi sahibi olmaniz
iciinicin bu kilavuzu okumak sizin sorumlulugunuzda:

e Bir tutuklu olarak sorumluluklariniz ve haklariniz;
* Size sunulan programlar ve hizmetler;
* Uymaniz gereken kurallar;

* Sik karsilasilan durumlarda yapilandurumlar icin
yapilan islemler; ve

* Sorunlari nasil bildirip nasil sikayetcisikayetci
olabileceginiz.

Bu kilavuz énemli bilgilerin yalnizca bir 6zetini icerir ve
buradaki kalisinizla ilgili tim haklarinizi ve yapmaniz
gerekenleri icermez.

ICE’in politikasl tum tutuklulara haysiyet ve saygi ile
davranmak ve tesisleri guvenilir, emniyetli ve temiz tutmak
olmakla birlikte, sizin de sorumluluklariniz ve haklariniz
vardir.

SORUMLULUKLARINIZ

En dnemli sorumluluklarinizdan biri tesisinizin tim
kurallarini, yonetmeliklerini ve talimatlarini 6grenip takip
etmek. Eger tesisinizin kurallarina uymazsaniz, cezaya
maruz kalabilirsiniz.

Ayni zamanda calisanlara, diger tutuklulara ve etrafiniza
sayglyla davranmali, kendiniz ve ¢evrenizi temiz
tutmalisiniz.

Ayrica Sorumlu oldugunuz seyler:
+ Calisanlarla isbirligi yapmak;
» Calisanlara mister, miss, doktor, officer gibi ritbe ve
sifatlarini ve soy isimlerini kullanarak hitap etmek;
+ Diger tutuklulara karsi kibar davranmak; ve

* Camasir ve dus programina uymak.

HAKLARINIZ

Kendi kisisel iyiliginiz, hijyeniniz ve sagliginizi
korumaya hakkiniz var.

Tesiste tutuklu oldugunuz strecte, dengeli ve besleyici
yiyeceklere, temiz kiyafetlere ve duzenli olarak banyo/dus
alip camasir yikamaya (gerekli malzemeler verilecektir)
hakkiniz vardir. Yeterli hava dolasimi ve isitmasi olan bir
yerde kalmaya ve ihtiyaciniz oldugunda tibbi ve ruh saglgl
hizmetlerine erisim hakkiniz mevcuttur.

Ulusal Tutuklu Kilavuzu 7
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TABLO 1. TUTUKLU iSLEMi SURECI
ISLEM

Kiyafetlerinizi, paranizi ve 6zel esyalarinizi korumak Uzere alir ve tUm parcalar icin
ayrintih bir makbuz verir. Islem geregi sizin ve diger tutuklularin guvenli ve duzenli bir
ortamda kalip calisabilmesi icin Uzerinizi arar.

Esyalarinizin ayrintih alindi makbuzunu saklamaniz 6nemli. Serbest birakildiginizda
esyalarinizi geri alacaksiniz.

Butln resmi ve kimlik belgelerinizin bir listesini yapar (pasaport, dogum belgesi gibi), ve
listeyi A-dosyasi adi verilen gocmen dosyaniza ekleyerek ICE memuruna teslim eder.

Dosyaniz sonuca baglandiginda kisisel evraklariniz size geri verilir. @

Tesiste kaldiginiz sure icerisinde sizi tanimlamak icin kullanilacak olan A-Numarasini
alacaksiniz. Bu numarayi Online Tutuklu Bulma Sisteminde sizi bulabilmeleri igin aileniz
ve avukatinizla paylasmalisiniz.

Size tesiste neleri yaninizda tutup tutamayacaginizi bildirir. Memurun kararlar giivenlik
ve emniyet esasli verilir.

Kaldiginiz tesise 6zel kurallara gore, bazi durumlarda basoértliisi ve madalyon gibi dini
esyalarinizin, alyans, fotograf, karton kapakl dini veya kisisel kitaplar, yasal evraklar

(tapu, vergi vs. gibi) 6zel esyalarinizin bir kismini, ya da (tesis kilavuzunda gosterildigi
gibi) diger ufak bazi esyalarinizi yaniniza almaniz miimk{n olabilir.

Yataginizda kullanacaginiz ¢arsaf, yastik ve battaniye gibi malzemeleri size teslim eder.
Kaldiginiz tesis kilavuzuna gore degisebilmekle birlikte, genellikle yatak malzemeleri
haftada bir degistirilir.

Size onaylanmis sabun, dis fircasi, tarak gibi kisisel temizlik Grtnlerini teslim eder.
Ihtiyaciniz oldugunda konaklama memurunuzdan ilave kisisel bakim trnleri
isteyebilirsiniz.

Tesisteki iklim kosullarina uygun sekilde dus ve temiz kiyafet alabilirsiniz.

Hangi grupta siniflandirilacaginiza ve ayni grupta olan diger tutuklularla birlikte hangi
konut biriminde kalacaginiza karar verir. b

Size fiziki ve ruh sagliginiz ve aldiginiz ilaclarla ilgili sorular sorar.

Saglik gorevlinize mevcut tim saglik sorunlarinizi, herhangi bir engeliniz olup olmadigini

ve engelli olmanizdan dolayi olabilecek ihtiyaclariniz, acil bakiimasi gereken
sorunlarinizi, halen almakta oldugunuz veya ihtiyaciniz olan ilaglari belirtiniz.

Gelisinizden sonraki 14 gln icerisinde ruhsatl bir saglik gorevlisi sizi genel bir muayene
edecektir.®

a Eger mahkemeniz igin bu evraklarin kopyalarina ihtiyaciniz olacaksa ICE memuruna 6nceden
bildirmelisiniz.

bBu konuda daha fazla bilgi icin, kaldiginiz tesisin kilavuzuna ve siniflandirma gruplarina bakiniz.

¢Saglik bilgileri korumali ve gizli tutulur. Bu evraklarin kopyalarina ihtiya¢ duyarsaniz, saglik gorevliniz,
ICE memuru ya da tesis gorevlilerinden bunun icin gerekli formu talep edebilirsiniz.

8 AMERIKA GOCMENLIK VE GUMRUK UYGULAMALARI



Eger engelli bir bireyseniz, engellilik durumunuza
gore ayarlanmis hizmetleri talep etme hakkiniz
vardir.

Eger engelli bir bireyseniz, drnegin hareket etmekte,
konusmakta, nefes almakta, gormekte, duymakta ya
da kendinize bakmakta zorluk ¢ekiyorsaniz, diger
tutuklularin yararlandigi tesisin program, etkinlik ve
hizmetlerinden sizin de esit bir sekilde yararlanma
firsatiniz olabilmesi icin makul dizeyde
duzenlemeleri talep etme ve alma hakkiniz
mevcuttur. Ayni sekilde iletisim kurmaniza, gérmenize
ve duymaniza yardimci olmasi amaciyla hizmet ve
yardim alma hakkiniz mevcuttur. Tesis size
anlayabileceginiz sekilde ne tir ihtiyaclariniz
oldugunu sormak ve tercihlerinize 6ncelik vermekle
yukUimladur. Tesis bu taleplerin nasil yapilacagindan
sizi bilgilendirmek ve herhangi bir sorun yasamaniz
durumunda nasil sikayette bulunacaginizi size
aciklamakla yukimlU olup, bu sUreci sizin
kullaniminiz igin erigilebilir yapmak durumundadir.

Engelli erisimi ile ilgili herhangi bir sorun ya da
sikayetiniz varsa bu kilavuzun 37. Sayfasindaki slreci
tatbik edebilirsiniz.

Ayni zamanda bu haklara da sahipsiniz:

+ ibadetinizi yapmak icin makul ve adil firsat
hakkiniz yalnizca guvenlik, emniyet ve tesisin
duzeninin bozulmasi tehdidi karsisinda
kisitlanabilir (izin verilmeyebilir ya da kisitlanabilir).
Eger herhangi bir ibadet sekli kisitlanirsa,
inandiginiz dininize ibadetinizi yapabilmeniz icin
guvenlik, emniyet ve tesisin dizeni bozmayacak
alternatif bir yontem dénerme hakkiniz mevcuttur;

* Yasam kosullari ile ilgili sikayetiniz varsa tesise ya
da Ulusal Glvenlik Bakanligina (DHS) dilekge ile
resmi sikayette bulunabilirsiniz;

* Irk, din, milliyet, cinsiyet, cinsel egilim, cinsel
kimlik, fiziki veya ruhi engellilik, ya da siyasal
gorlslerinizden dolayl ayrimcilifa maruz
kalmamak;

« ihmal ve tacize maruz kalmamak;

* Size karsl yapilan, cinsel istismar ya da saldiri da
dahil olmak Uzere, her tur saldiriyi tesis gorevlileri
ya da DHS’e raporlama hakki; ve

* Hukuk kUtuphanesi kaynaklari ve hukuki yardima
ulasma hakkiniz mevcuttur. Hukuki yardim
programlari ve bu programlarin sunuslari, siregleri
ve saatleri ile ilgili kaldiginiz tesisin kilavuzuna
bakabilirsiniz.

GOCMENLIK DAVANIZ

Amerika hukimetine masraf ¢cikarmayacak sekilde
istediginiz avukati tutmakta ya da hukuki yardimi

almakta serbestsiniz. Avukat tutmak sizin
sorumlulugunuzdadir. Tuttugunuz avukat kaldiginiz
tesisi, ICE ve DHS'i sizi temsil ettigine dair
bilgilendirme amaciyla G-28 formunu imzalamak
zorundadir.

Davanizin durumuna goére, bir gécmenlik yargici dnine
¢itkma hakkina sahip olabilirsiniz. Siz ya da avukatiniz
ya da yasal temsilciniz davanizi gd¢menlik yargicina
sunmakla yuakumladar.

Eger yasa izin veriyorsa, Amerikan hikumeti gogcmenlik
statlinizi gécmenlik yargici kullanmayan alternatif bir
yolla surdlirmeye karar verebilir. Dava tarihinize kadar
kefalet karsiligl serbest de birakilabilirsiniz. Bu
durumda, kefaleti 6demekle siz yakimlisunuz.

Eger hakkiniz olduguna inaniyorsaniz gesitli yasal
dayanaklarn esas alarak llkeden cikarilmaktan muaf
tutulma talebinde bulunabilirsiniz.

Bu talepler Ulkeden cikariilmanin iptali, statintn
degistirilmesi, iltica hakki, Glkeden ¢ikariimanin
ertelenmesi, ya da iskence ve Asagilayici Davranis ve
Cezaya ya da diger insanlik Suclarina Maruz Kalanlari
iceren Anlasma geregince verilen izinlerden yararlanma
hakki seklinde olabilir.

Ornegin, anavataninizda ya da son yasadiginiz tilkede
irkiniz, dininiz, uyrugunuz, siyasi gériisiiniiz ya da sosyal
bir grup Uyeliginiz sebebiyle zulme maruz kaldiysaniz (ya
da kalacaginizdan korkuyorsaniz), iltica talep etme
hakkina sahipsiniz.

Eger kanunlar izin veriyorsa, durusma giiniiniizden
6nce goniulliu olarak Ametrika Birlesik Devletleri’'ni
terk etme hakkina sahipsiniz.

Bunun adi gonillu cikistirgikistir. Eger talebiniz kabul
edilirse durusmada davanizi sunma hakkinizi
kaybedebilirsiniz. Eger gbnlll olarak gitmek istiyorsaniz,
bunu ICE memurunuz ya da gécmenlik yargicina
soylemelisiniz.

Ulkeden cikarilma sureci ile ilgili sorulariniz varsa, ICE
memurunuz ile konusun. ICE tarafindan size verilen
ucretsiz yasal hizmetler listesinden herhangi bir avukat ya
da yasal temsilciyi de arayabilirsiniz. Ayrica, kaldiginiz
tesisin hukuk kittiphanesi de bu bilgiyi aciklayan belgeler
icerebilir.

Mevcut gogmen yasasindaki bir haktan yararlanmaya
hakkiniz oldugunu dustniyorsaniz, bir avukat ya da yasal
temsilci ile konusmayi denemelisiniz. Bu tUr haklardan
yararlanmak igin sure kisitlamalari olabilir, dolayisiyla
dosyanizin incelenme firsatini kacirmamak igin bir an énce
gerekli evraklari doldurup teslim etmelisiniz. Bu formlari
hazirlayip teslim etmek sizin sorumlulugunuzdadir.
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AILE, ARKADASLAR VE YASAL
TEMSILCILER ILE LETiSiM

Kilavuzun bu bolumu telefon gérusmeleri, ziyaretgiler ve
posta yolu ile tesis disindakilerle nasil gortiseceginizi
acikliyor.

ONEMLI! Siz tutuklu iken, aile tiyeleriniz, yasal
temsilcileriniz ve halktan digerleri size ulasmaya calisiyor
olabilir. Sizi www.ice.gov/locator adresindeki Online
Tutuklu Bulma sisteminden bulabilirler. Online tutuklu
Bulma sisteminde kisileri aramanin en iyi yolu tutuklunun
A-numarasini ve dogdugu ulkeyi kullanmaktir.

TELEFON GORUSMELERI

Tesise ilk geldiginizde, telefon hakki verilecektir. Daha
sonra, kaldiginiz yatakhaneden arama yapabilirsiniz.
Avukatiniz, yasal temsilciniz ve mahkeme gorismeleri
disindaki tim aramalar dinlenebilir. Kurallara uymaz,
telefon ekipmanina zarar verir, ya da yasa disi isler icin
telefonu kullanirsaniz telefon hakkinizin kisitlanabilecegini
ya da elinizden alinabilecegini unutmayin.

Telefon kullanimi icin
tesisinizin kurallarini
08renmek sizin
sorumlulugunuzdadir.
ICE telefon sistemini |
kullanmay! talep ‘l L.
etmek sizin hakkiniz. _Soamly
Eger telefon talebiniz
reddedilirse, herhangi
bir ICE gorevlisine
yazili olarak telefonu
kullanmak
istediginize dair bir
dilekce verin. Tesisteyken telefon kullanimina iliskin
daha fazla bilgi icin 11. Sayfadaki 2 numaral tabloya
bakabilirsiniz.

Amerika Birlesik Devletleri igerisindeki herhangi bir
numaraya TeleType (TTY) makinesini kullanarak ulasmak
icin:
* Tesis TTY makinesini kullanarak ilk 6nce 711’i gevirin.
Bu sizi TelekomUnikasyon Aktarma Sistemine (TRS)
baglayacaktir.

* TRS operatoriine baglandiktan sonra aramak
istediginiz numaray! TRS operatoériine sdyleyin.
* TRS operatori sizi bu numaraya baglayacaktir.

« Eger TTY makinesini kullanmak ile ilgili bir sorunuz
varsa, lutfen tesis gorevlilerinden birinden yardim
isteyin.

TABLETLER

Bulundugunuz tesiste arkadas, aile ve avukatinizla
gorusmeniz igin elektronik tabletler bulunabilir. Tabletler bu
kilavuzun bir kopyasi, tesis bildirileri, dini ve hukuki
kaynaklar gibi bazi Gcretsiz ve yararh bilgiler icerir. Film ve
muzik gibi eglence amacli igerikler de satin almak ya da
kiralamak Uzere mevcuttur. Baz tesislerde tabletler ICE ve
saglik hizmetleri ile iletisim amacli ilave islemler de
barindirabilir. Bu konuyla ilgili bulundugunuz tesisin
kilavuzuna bakabilir ya da personele sorabilirsiniz.

TABLET KULLANIMI BiR HAK DEGIL, AYRICALIKTIR ve yogun
dénemlerde kullanim kisitli olabilir. Tablet kullanimi
izlenebilir ve 6zelinizin korunmasina yonelik bir beklentiniz
olmamaldir. Disiplin cezasi ile sonuglanan tutuklu
hareketleri ya da tabletin kotlye kullaniimasi tablet
kullanma hakkinin kaybedilmesine yol acabilir.

ZIYARETLER

Ziyaretci kabul edebilirsiniz. Ziyaretciler tesis ziyaret
kurallarina uymakla yukumludarler. Ziyaretcinizin kurallar
bildiginden emin olmak sizin gérevinizdir. Bu konuda kural
ve prosedurleri bulundugunuz tesisin kilavuzunda
bulabilirsiniz.

TUm ziyaretciler uygun kiyafet giyerek dizeni
bozmayacak sekilde davranmalidirlar. Eger
ziyaretcileriniz rahatsiz edici davranislarda
bulunurlarsa, tesisi terk etmek durumundadirlar ve
sizin ziyaret hakkiniz da kisitlanabilir. Ziyaretciler ve
beraberlerinde getirdikleri aramaya tabi olabilir.
Yanlarindaki 6zel esyalarini Kilitli bir dolaba ya da
arabalarina koymalari istenebilir.

Ziyaretgileriniz size egya getirebilir, ancak bu
esyalar dncelikle bir memur tarafindan kontrol
edilerek onaylanmalidir. Ziyaretgilerinize yanlarinda
cok fazla paket ya da esya getirmemelerini sdyleyiniz.

Ziyaretcinizden aldiginiz ve memur tarafindan onaylanmamis
her sey sizden alinarak kacak mal olarak el konulabilir.
Kacak mal bulundurmaktan dolayi da idari ve maddi ceza
alabilirsiniz. Ziyaretcilerle ilgili detayl bilgi icin 3 numaral
tabloya bakiniz.

POSTA

Tesisin guvenlik, emniyet ve dizenini bozmadigl muddetce
posta gonderebilir ve alabilirsiniz. Bu kilavuzdaki ve
bulundugunuz tesisin kilavuzundaki posta ile ilgili kurallari
okuyunuz. Posta ile ilgili kurallari bilmek ve uygulamak,
ayrica size posta gonderenleri bu konuda bilgilendirmek
sizin sorumlulugunuzdur. Eger sizin posta kurallarina
uymadiginiz tespit edilirse, posta hakkiniz kisitlanabilir.
Posta ile ilgili daha ayrintili bilgi icin lUtfen 4 numaral
tabloya bakiniz.
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TABLO 2. TELEFON GORUSMELERINE iLiSKIN BILGI

ARAMA YAPILACAK YERLER:2A a IZIN VAR BEDAVA

Genel nifus (arkadaslar, aile, is)

Avukat ya da yasal temsilci bulma
(gécmenlik disi konularla ilgilenen
avukatlar dahil) °

Avukat ya da yasal temsilci
(gécmenlik disi konularla ilgilenen
avukatlar dahil) ¢

Acil durumlar (6rnegin ailede
hastalik ve 6lim)d

Eyalet cocuk koruma ile ilgili
yetkililer

Ulkenizin ABD’deki konsoloslugu

DHS Basmufettis Ofisi

ICE Tutuklu raporlama ve
bilgilendirme Hatti (DRIL)

ICE Profesyonel Sorumluluk Ofisi
Ortak Kabul Merkezi/Joint Intake
Center (JIC)

Mahkemeler

Gocmenlik mahkemeleri ve Gicmen
Temyiz Mahkemesi Kurulu

Ucretsiz avukatlar ya da iicretsiz
yasal yardim kurumlari

Birlesmis Milletler MUlteci Yuksek
Temsilciligi

HukUimet ofisleri

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

Duruma
gore

evet

Duruma
gore

evet

Duruma
gore

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

evet

Bulundugunuz tesisin kurallarina bakiniz.

Telefona esit ulasim hakkini korumak amaciyla 20
dakikalik sinir olabilir.

Telefona esit ulasim hakkini korumak amaciyla 20
dakikalik sinir olabilir.

Acil durumlarda arama yapmak icin yatakhane
gorevlisi, mudura ya da ICE personelinden yardim
isteyiniz.

Eger cocugunuzun dosyasina bakan sosyal
calisma gorevlisi ya da avukata ulasmak icin
yardima ihtiyaciniz olursa, tesis gorevlilerine, sinir
disi gorevlinize sorabilir, ya da Tutuklu Raporlama
ve Bilgi Hattini (DRILL) arayabilirsiniz.

Konsolosluk avukat bulmaniza, ailenizle iletisime
gecmenize yardimcl olabilir, ya da sizi tesiste
ziyaret edebilir.

TTY makinesinden 1-800-323-8603 ya da 1-844-
889-4357

TTY makinesinden 1-888-351-4024 ya da 9116#
yada 711

TTY makinesinden 1-877-2INTAKE (1-877-246-
8253)yada 711

TTY makinesinden 1-877-2INTAKE (1-877-246-
8253)yada 711

Gocmenlik Teftis Yonetim Ofisi tarafindan tanindigl
sekildeP

Gocmenlik davanizla ilgili evraklarn edinmek i¢in
yapilan aramalar

a Telefon aramalarinda zorluk cekiyorsaniz, sistem dogru calismiyor, ya da listede olan yerlere Uicretsiz arama yapmaniza izin

vermiyorsa, ICE konaklama memurundan yardim isteyiniz.

b Bolgenizde Ucretsiz hizmet veren avukat ya da yasal temsilcileri bulmak icin, konaklama binanizdaki pro bono hukuk
hizmetleri listesine bakiniz. ICE memuru yilda dort kez yenilenen bu listeyi size temin edebilir.
¢ Telefon gérusmelerinizin dinlenmemesi icin avukatiniz ya da yasal temsilcinizin telefon numarasini mutlaka izinli Telefon

Numaralar listesine eklemelisiniz.

d Avukatiniza ya da yasal temsilcinize yaptiginiz rutin aramalar genellikle acil durum aramasi olarak kabul edilmez.
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TABLO 3. ZIYARETCILERE iLISKIN BILGiBILGi
AILE VE ARKADASLAR

iZIN VERILEN ZIYARET - : . .
SN iZIN VERILEN SURE NOTLAR:

Cumartesi, Pazar ve tatil ginleri | 30 dakika ya da izin 18 yasin altindaki ¢cocuklar eger yanlarinda
verildiyse uzun yoldan kendilerini gbzetleyecek yetiskin biri varsa
gelen ziyaretgiler igin ziyarete gelebilirler. Resit olmamis kimselerle
daha fazla sure acik gorus ziyaretlere izin verip verilmedigini

068renmek icin bulundugunuz tesisin
kilavuzuna bakinlz.

AVUKAT VE ASISTANLARI iLE GORUSME

Pazartesi’den Cuma’ya GlUnde 8 saat (minimum) Yemek saatleri suresince avukatiniz ya da
yasal temsilcinizle gbrisme talebinde
bulunabilirsiniz. Tesis gorevlileri gorusme
sirasinda yemek tepsisi ya da posette yemek
teslim edeceklerdir.

Cumartesi, Pazar ve tatil giinleri = GUnde 4 saat (minimum) Eger gérlismenizi iptal etmek istiyorsaniz,
kendiniz yapmalisiniz. Memurlardan ya da
baska bir tutukludan sizin icin iptal etmesini
isteyemezsiniz.

@Tesisinizin ziyaret saatleri ve diger ilgili bilgilerini kontrol ediniz.

-
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TABLO 4. POSTAYA iLiISKIN BILGi

RESMi POSTA VE ASAGIDAKILERDEN GELEN YAZISMALAR

+ Ozel avukatlar, yasal temsilciler ve hiikiimet avukatlar

« Hakimler, mahkemeler, buyukelcilikler ve konsolosluklar

+ ABD Baskani, Baskan yardimcisi, ya da Kongre Gyesi

« ABD Adalet Bakanlig), Ulusal Giivenlik Bakanlig (ICE, DHS Genel Miifettisi, DHS insan Haklari ve Temel Hak ve
Ozgurlikler Ofisi ve ICE Saglik Hizmetleri Orgiitii dahil olmak lizere)

+ Sikayet sistemi yoneticileri

» Gazeteciler ve diger medya kurulusu temsilcileri

RESMi POSTA HAZIRLANMASI

Zarfin sol Ust kdsesine, asagidakileri yazin:
* Adiniz
* A-numaraniz ya da kimlik numaraniz; A-numarasi yalnizca son dort rakami icermelidir (A-XXX-XX0-000)
» Tesisin adresi

Zarfin ortasina asagidakileri yazin:
+ Alacak kisinin adi ve adresi
* Unvani ya da kurum ismi, avukat, hukuk ofisi, ya da hukuki hizmetler gibi

Zarfin Uzerine “Legal Mail” ya da “Special Correspondence” yazin (avukatiniza ya da yasal temsilcinize gelen bitlin
postanin bu sekilde etiketlenmesi gerektigini sdyleyin).

POSTA MAHREMIYETI

+ Gelen ve giden butlin mektuplar kacakcilik ve icerik icin kontrol edilir.

» Eger yasal posta alirsaniz, tesis gorevlileri sizin icin sizin yaninizda acacak ve kacakelilik ihtimaline karsi
kontrol edecek, fakat icerigi okumayacaktir.

» Eger disari giden yasal postanizin acilmasini istemiyorsaniz, tesis gorevlilerinin yaninda acik olan zarf
icerigini teftis etmelerine izin verip, okumalarina vermeyip, yanlarinda kapatip yasal posta (legal mail)
olarak etiketleyebilirsiniz.

 Diger postalarinizi kendiniz kapatip tutuklu posta kutusuna atabilirsiniz.

SIZE GONDERILEN POSTA

Size génderilen bitun postanin tzerinde asagidaki yerlerde A-numaraniz ya da kimlik numaraniz olmalidir:
« Zarf Uzerinde, adresinizin bir parcasi olarak
» Yazilan mektubun ilk sayfasinda A-numaranizin son dort hanesi olmalidir (A-XXX-XX0-000). Eger gelen
postanizda A-numaraniz ya da kimlik numaraniz yoksa, geri gonderilecektir. Bu isleme yasal posta ve paketler
de dahildir.
Gelen postaniz ayrica zarf Uzerinde su bilgileri icermelidir:
+ Gonderenin adi ve Unvani
* “Legal Mail” ya da “Special Mail” kelimeleri
» Eger yasal posta istendigi sekilde yazilmadiysa, tesis yasal posta olarak kabul etmeyecektir.

ONEMLI! Size posta gonderen herkese bu kurallari aciklamaniz sizin sorumlulugunuzdur.

Asagidaki durumlarda tesis postanizi vermeyi reddedebilir:

» Kacakellik olarak kabul edildiyse

« Siddet gosteriyor, tanimliyor, ya da siddet ve duzensizlige yol acabilecekse

« Nasll kagilacagini, silah ya da patlayici yapilacagini, yasalara aykiri davranilacagini, ICE kurallarina karsi
cikmayi, nasil uyusturucu ya da alkolll igki yapilacagini agikliyorsa

« Mustehcen resimler ya da seks anlatilari igeriyor ya da mistehcen malzemeler igeriyorsa

+ Tehdit, gasp, harac, risvet, mustehcenlik, ya da sebepsiz kufur iceriyorsa

* Yasa disi ya da izin verilmeyen herhangi bir sey, kodlanmis mesaj, ya da tesisin glvenlik ve emniyetini tehdit
edebilecek herhangi bir sey iceriyorsa

Devami bir sonraki sayfada
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TABLO 4. POSTAYA iLISKIN BILGi

 Tesis size gelen kimlik evraklarini ICE memurunuza gonderir ve sizi bundan haberdar eder. Kimlik
belgelerinizin onayh suretini ICE memurunuzdan yazili olarak talep edip temin edebilirsiniz.

+ Kendiniz dergj, katalog ve diger benzeri yayinlara abone olamazsiniz, ancak bir yakininizdan ya da
arkadasinizdan size bu yayinlarin aboneligini gondermelerini isteyebilirsiniz.

POSTA TESLIMI

+ Tesis genellikle geldikten sonraki 24 saat icerisinde postanizi size teslim eder, ancak guvenlik nedeniyle
Ozel bir islem gerekiyorsa daha uzun surebilir (6rnegin personel yasal postanin gegerliligini kontrol etmek
icin 48 saat tutabilir).

» Eger postaniz siz tesisi terk ettikten sora gelirse, gonderene iade edilir.

POSTADA PARA GONDERILMESINE iLISKIN KURALLAR

« Eger postayla para alirsaniz, gorevli memur parayl hesabiniza aktarmadan 6nce size bir makbuz verir.

 Tesis disindakilere para gonderebilirsiniz. Nakit para gonderilmesi tavsiye edilmez. Eger havale yapmak
istiyorsaniz (Money order), vardiya amirine haber veriniz.

» Her tesisin nakit, cek ve diger para fonlarina dair kendi kurallar vardir. Bulundugunuz tesisin kurallarina
bakiniz. Eger net degillerse, tesisiniz daha acik anlamaniza yardimci olacaktir.

POSTA MASRAFI ODEMESI

» Eger tesisiniz posta Ucretini 6deyemeyeceginize karar verirse, bazi postalari, 6rnegin yasal yazismalar,
konsoloslugunuza posta ve her tir mahkemeye gonderdiginiz posta gibi, Ucretsiz olarak gonderebilirsiniz.

» Her hafta kisisel postaniz icin (¢ adet pullu zarf alacaksiniz. Kagit, kalem ve zarflari konaklama memurunuzdan
temin edebilirsiniz.

« Eger tesis posta malzemeleri satin alabileceginize karar verirse, bunlari Ucretsiz alamazsiniz. Bu malzemeleri
kantinden satin alabilirsiniz. Posta ile ilgili kurallar icin bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

14  AMERIKA GOCMENLIK VE GUMRUK UYGULAMALARI



COCUK VELAYETI ILE ILGILI
SORULAR

Cocuklarimi biraktigim kisinin artik onlara
bakamayacagini 6grenirsem ne yapabilirim?

Bir ICE memuruna haber verin, ya da Tutuklama
Raporlama ve Bilgi Hatti'ni (DRIL) 1-888-351-4024
veya 9116# numaralarindan arayin. ICE sizin
cocuklarinizin bakimi icin gerekli dizenlemeleri
yapmaniza firsat verebilir, ya da tutukluluk kararinizi
yeniden degerlendirebilir. Tesisinizin hukuk
kituphanesinde bulunan Ebeveyn Yetkisi Velayeti
formunu doldurabilirsiniz.

Sinirda gocmen gozaltisindayken benden ayrilan
cocuk(lar)imi nasil bulabilirim?

Bir ICE memuruna haber verin, ya da DRIL'i 1-888-351-
4024 veya 9116# numaralarindan TTY makinesini
kullanarak arayin.

Ben tutukluyken ¢ocugumun devlet cocuk koruma
programi velayetine alinacagini 6g8renirsem ne
yapabilirim?

Bir ICE memuruna haber verin, ya da DRIL ile baglantiya
gecin. ICE devlet cocuk koruma kurumu ile baglantiya
gecmeniz icin olanak verebilir ve cocugunuzun bakimi
icin ne gibi secenekleriniz oldugunu 6g8renmenize
yardimci olabilir veya cocuk koruma kurumunun islem
surecine naslil katilacaginizi 6grenmenize yardimci
olabilir. Ozellikle cocugunuza iliskin yeni bir bilgi
geldiyse, ICE tutukluluk kararinizi yeniden
degerlendirebilir.

Cocugumun ABD’deki giivenliginden endiseliysem
ne yapabilirim?

Tesis gorevlilerine devlet cocuk koruma kurumuna olasi
bir cocuk istismari, ihmali, ya da terk edilmesini
raporlamak istediginizi sdyleyebilirsiniz, ya da DRIL’i
arayabilirsiniz.

Cocuk (lar)iminCocugumun/cocuklarimin velayeti
ile ilgili yasal takip surecindeysem ne yapabilirim?

Devlet Cocuk Koruma islem Siireci: State Child Welfare

Proceedings: Eger yasal takip streci devlet cocuk
koruma kurumuna bagl ise, ICE size kurumla ve/veya
cocuk koruma avukatinizla cocuk koruma kurumunun
korumasi altinda olan resit olmayan yastaki
cocuklarinizla ilgili meselelerde iletisime gecme firsati
verebilir. Eger sosyal calisma gorevlisini bulmakta
zorlaniyorsaniz ICE memurundan yardim isteyebilir veya
DRIL’i arayabilirsiniz. Cocuk koruma kurumu ve/veya

cocuk koruma avukatiniz gocuklarinizin bakimi ile ilgili
nasil diizenleme yapabileceginiz, hizmetlere nasil
katilabileceginiz, durusmalara nasil katilabileceginizi ya
da iletisime gecmek ya da tekrar bir araya gelebilmeniz
icin ne tlr adimlar atabileceginiz konusunda sizi
bilgilendirecektir. Ayni zamanda devlet cocuk koruma
davanizla ilgili yapmaniz gereken bir sey varsa ICE
memurunuzu bilgilendirmelisiniz.

Aile Hukuku islemleri: Eger yasal sire¢ siz ve baska bir
Kisi arasindaysa (6rnegin cocuklarinizin diger ebeveyni
ya da baska bir aile Uyesi gibi) ICE size avukatinizla ya
da yasal temsilcinizle (eger varsa) baglantiya gecme,
durusmaya katilma, mahkemeye dosya teslim etme, ya
da bu davayla ilgili diger meselelerle ilgilenme firsati
verebilir.

Devlet cocuk koruma kurumu ya da aile mahkemesi
sureci ile ilgili sorularim varsa ne yapabilirim?

Avukatinizla ya da sosyal calisma gorevliniz ile
konusun. Ayni zamanda Tutukluyum veya Sinir disi
Edildim: Cocuklarima ne olacak? adli programa butin
hukuk kitiiphanesi bilgisayarlarindan ingilizce ve
ispanyolca olarak erisebilirsiniz. Programin ekinde
ayrica her eyalet kurumlarinin ve hizmetlerinin iletisim
bilgileri listesi de mevcuttur.

HUKUKI KAYNAKLAR

GRUP YASAL HAKLARI SUNUMLARI

Bazi tesislerde, cemiyet Gyeleri Amerikan gogmen
yasasl ve sureci ile ilgili grup sunumlar yapmaktadirlar.
Bu sunumlar tesisteki tum tutuklulara aciktir. Tesisiniz
ortak kullanim alanlarinda bu sunumlarla ilgili ilanlari
asacaktir. Eger ilani okuyamiyor ya da anlamiyorsaniz,
anladiginiz dil ve formatta bilgi isteyiniz. Ayrica yasal
oryantasyon bilgilerine hukuk kutlphanesi
bilgisayarlarinda pek cok farkli dilde ulasabilirsiniz.

Eger idari ya da cezai tecritteyseniz ve sunuma
katilmak istiyorsaniz, asagidaki durumlarda tesis
sunuma katilmaniz icin gerekli duzenlemeleri
yapacaktir:

« Guvenlik duzenlemeleri yapilabilir ise;
 Sizin katiiminiz bir guvenlik riski olusturmuyorsa; ve

* Sunumu yapacak olan kisi guvenlik dizenlemelerini
onaylarsa.

Not: Her tesiste yasal haklar sunumu yapiimamaktadir
zira her cemiyet bu imkani sunmayabilir. ICE tutuklulari
tesis personeline sorarak ya da DRIL’i arayarak ya da
Haklarinizi Ogrenin konulu video sunumu izleyerek
yasal temsilcilik hakkinda bilgi sahibi olabilirler.
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BIRLESMIS MILLETLER MULTECI
YUKSEK TEMSILCILIGI (UNCHR) ACIL
YARDIM HATTI

UNHCR iltica etmek isteyenler icin Pazartesi, Carsamba
ve Cuma glnleri 14:00-17:00 Dogu Yakasi saatleri arasi
terciman yardimi da iceren Ucretsiz bir acil yardim hatti
hizmeti sunmaktadir. Tesis icerisinden acil hatta #566’yi
cevirerek ulasabilirsiniz.

UNHCR’a yazabilirsiniz de:

UNHCR
1800 Massachusetts Ave. NW Suite 500
Washington, D.C. 20036

HUKUK KUTUPHANESI

TUm ICE tutuklulari hukuk kitiphanesinden onaylanmis
yasal dokimanlari ve ofis malzemelerini (fotokopi
makinesi, daktilo ve bilgisayar gibi) sadece yasal
dokUmanlar kopyalamak ve hazirlamak amaciyla
kullanma hakkina sahiptir. Bu malzemeler ve ekipman
kisisel iletisim icin kullanilamaz. Eger kisisel mektup
yazmaniz gerekiyorsa, konaklama memurunuzdan kagrt,
kalem ve zarf isteyebilirsiniz.

Yasal yazismalarin fotokopilerini alabilirsiniz. Bazi
tesislerde, sikayet dilekceleriniz, tesisin durumu
hakkinda yazdiginiz mektuplar, yasal posta, revir
talepleriniz, cezai kararlar, engelli ihtiyac talebi formlari,
fotograf, gazete haberleri, ya da gocmenlik davanizda
kullanabileceginiz diger belgelerin de kopyalarini
alabilirsiniz.

Hukuk kitiiphanesinin calisma saatleri nedir?

Hukuk kutlUphanesi saatleri tim konaklama
binalarinda asilidir. Her hafta en az 5 saat davaniz
Uzerinde calisma hakkiniz mevcuttur.

Hukuk kltuphanesinde daha fazla zamana
ihtiyacim varsa ne yapabilirim?

Tutuklu talep formunu doldurarak tesise teslim
etmelisiniz. Neden daha fazla zamana ihtiyaciniz
oldugunu aciklayin. Eger mimkinse tesis size daha
fazla zaman verebilir. Mahkeme tarihi yakin olanlar
ya da acil ihtiya¢ sahipleri ve 6zel bir durumu
olanlara 6ncelik taninabilir.

ihtiyacim olan yasal evraklar nasil bulabilirim?

Hukuk kutliphanesinin mevcut kitaplari ve yayinlari
olabilir, ya da hukuki yayinlar hukuk katuphanesi
bilgisayarlarina ytklenebilir. Asagidaki konularda
kltUphanede ve bilgisayarlarda kendi kendine yardim

malzemeleri mevcuttur:

e Hukuki arastirma yapma;
* Yasal belgeleri hazirlama; ve
+ Bilgisayarda hukuki evraklari kullanma

Aradigim bilgiler hukuk kitiiphanesinde yoksa ne
yapabilirim?

* Tutuklu talep formunu doldurarak tesise ya da
hukuk kitiphanesi kordinatortine teslim
etmelisiniz.

» Eger talebiniz kabul edilmezse, yazili olarak bir
cevap alacaksiniz.

Hukuk kutuphanesine erisim talebi reddedilebilir
mi?

TUum ICE tutuklulari, konaklama ya da
siniflandirmalardan bagimsiz, dizenli olarak hukuk
klUtuphanesine ulasma hakkina sahiptirler. Ancak,
glvenlik konusunda endise yaratan bir durum ya da
hukuk kutliphanesine ulasimi kisitlandirmayi
gerektirecek herhangi bir durum mevcutsa, talebiniz
Uzere yasal evraklar ve bilgiler size verilecektir.

Hukuk kutuphanesini kullanmak icin yardima
ihtiyacim olursa ne yapabilirim?

Asagidaki durumlardan birinde tesisinizdeki bir
gorevliden yardim isteyebilirsiniz:

« [stediginiz bilgileri bulmak icin yardima ihtiyaciniz
varsa;

* Programlara ulasmak icin yardima ihtiyaciniz varsa;

« Ekipmani kullanmakta yardima ihtiyaciniz varsa;

« ingilizceyi iyi okuyamiyor ya da konusamiyorsaniz
ya da

* Engellilik durumunuz varsa.

Baska bir tutukludan size hukuki arastirmanizda ya da
belge hazirlamanizda yardim etmesini isteyebilirsiniz.
Eger herhangi bir glivenlik sorunu ya da
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baska bir konuda endise yoksa ve bu yardim
karsiliginda diger tutukluya degerli herhangi bir sey
vermediginiz muddetce size yardim edebilir. Bu
konuda tesisinizin koordinatorine yazil bir talepte
bulunmaniz gerekmektedir.

NOT: Tesis diger tutuklulara size hukuk
kdtuphanesini kullanmakta yardim etmesi
karsiliginda para 6demez.

Hukuk kutiphanesinin kurallarini bilmek sizin
sorumlulugunuzdur. Ayrica bulundugunuz tesisin
kilavuzunu okumalisiniz. Bu kurallara uymamaniz
durumunda ceza alabilir ve hukuk kUttphanesini
kullanma hakkinizi kaybedebilirsiniz.

SINIFLANDIRMA VE KONAKLAMA

Siniflandirma seviyesi

Tesise geldiginizde, gorevli bir memur siniflandirma
seviyenize karar verecek ve uygun gordugl sekilde
sinifinizdaki diger tutuklularla beraber kalacaginiz
bir konut grubuna sizi yerlestirecektir. Memur
dosyanizda yer alan asagidaki bilgilere dayanarak
sinifiniza karar verecektir:

» Adli sicil kaydiniz ve hakkinizda verilmis olan
cezai kararlar;

* Gogmen siciliniz;
* Cezai kayitlariniz;
* Mevcut sinif durumunuz; ve
 Diger ilgili bilgiler.

Eger siniflandirmain dogru olmadigini
distinilyorsam ne yapabilirim?

Siniflandirmaniza ve yerlestirildiginiz konaklama
Unitesine itiraz etme hakkiniz mevcuttur.
Bulundugunuz tesisin kilavuzunda yer alan itiraz
dilekcesi yazma direktiflerine bakarak dilekge
verebilirsiniz.

Tesis hangi siklikla tutuklularin siniflandirmasini
yeniden degerlendirmeye alir?

ilk siniflandirmayi takip eden 90 giin icerisinde
degerlendirme yapilir. Bu degerlendirmenin
ardindan ve en son degerlendirmeden yaklasik 90
ila 120 gln sonra tekrar degerlendirmeler yapilr.
Bulundugunuz tesisin kilavuzundaki
degerlendirmelerin ne zaman yapilacagina dair
bilgiyi okuyunuz. Eger tecrit altindaysaniz, grup
konaklamasina ddnmenizden dnce
degerlendirmeniz yapilr.

Tesis diger zamanlarda da siniflandirmami
degistirebilir mi?

Evet, glvenlik sebebiyle ya da kurallara uymadiginizda
tesis siniflandirmanizi ve konaklamanizi istedigi zaman
degistirebilir.

OZEL IDARI KONAKLAMA UNITESI

Bazi durumlarda tutuklular 6zel idari konaklama
birimlerine (SMU) yerlestirilebilir. Bu durum genelde
tecrit olarak adlandirilir. Ozel konaklama (initesinde,
tek basiniza ve diger tutuklulardan ayri bir hiicrede
kalirsiniz. Bu durum daha siki izlenmeniz ve/veya
emniyet, glvenlik ve benzeri endiseler oldugunda
yasanir. Eger tecrite alindiysaniz, grup konaklamasina
dénmeden dénce siniflandiriimaniz yeniden
degerlendirilir.

iki tip tecrit mevcuttur:

idari Tecrit

idari tecrit cezai degildir. Asagidaki durumlarda idari
tecrite alinabilirsiniz:

* Sorusturma altindaysaniz ve disiplin ile ilgili
suclardan dolayl durusmaniz varsa;

* 24 saat igerisinde transfer edilecek ya da serbest
birakilacaksaniz;

* Korunmaya ihtiyaciniz varsa ve guvenli bir sekilde
daha az kisitlayici bir ortamda kalmaniz mimkdan
degilse(bu tesis ya da tutuklu tarafindan talep
edilmis olabilir); ya da

+ Fiziki ya da ruh sagliginizla ilgili endiselerden, achk
grevi ya da intihar riskinde olmanizdan dolayl daha
sik gozlem altinda olmaniz gerektiginde.

Cezai Tecrit

Tesis davranislari kurallara ve dizene uymayan
tutuklulari gegici cezai tecrit altina alarak
cezalandirabilir. Tutuklular yalnizca Kurumsal Disiplin
Paneli’'nin ya da denginin karariyla, tutuklunun
yasaklanmis bir davranista bulundugu kanisina varilan
bir durusma sonrasinda cezai tecrite alinabilirler.

Eger idari tecritteysem hizmetlere ulasamaya
devam edebilir miyim?

Evet. Daha 6nce almis oldugunuz hizmetleri almaya
devam edeceksiniz. Kaynaklarin durumuna ve guvenlik
endiselerinin izin verdigi 6l¢tide hizmetlerinizde azalma
olabilir.

Asagidaki hizmetlere ulasiminiz bazi durumlarda daha
kisith olabilir:

¢ Dus;
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* Eglence;

* Hukuk Kuttiphanesi;

* Yasal Haklar gruplarinca verilen sunumlar;
* Genel amacli telefon aramalari;

* Genel amacli ziyaret;

e Dini hizmetler; ve

* Kisisel esya ve malzemeleriniz (yasal, dini ve kisisel
okuma malzemeleri dahil olmak Uzere)

Ancak asagidakilere ulasiminiz devam edecektir:

* Posta;

* Hukuki telefon goérismeleri;
* Resmi ziyaret; ve

* Saglk hizmetleri.

idari tecrit ne kadar siirebilir?

Durumunuza gore degisebilir. GlUvenlik amiri tim idari
tecrit vakalarini degerlendirerek tecritte kalmaya
devam edip etmeyeceginize karar verir.

Degerlendirme takvimi asagidaki gibidir:

* Tecrite aliniminizdan sonraki 72 saat icerisinde
durumunuzun guvenlik amiri tarafindan
degerlendirilmesi;

* Tecrite aliniminizdan 7 gun sonra durumunuzun
glvenlik amiri tarafindan degerlendirilmesi; ve

« ikinci degerlendirmenizden sonraki ilk 30 giin
icerisinde durumunuzun haftalik degerlendirilmesi
ve ondan sonra her 10 glinde bir tekrarlanmasi.

idari tecritte birakilma kararina katilmiyorsam ne
yapabilirim?

Karara itiraz etme hakkiniz mevcuttur.

Nasil itiraz edebilirim?

Arka arkaya (7) idari tecrit ginlinden sonra verilen
herhangi bir degerlendirme kararina tesis idarecisine
yazarak itiraz edebilirsiniz. itiraz dilekcenizi yazmak
icin tercimana ihtiyaciniz varsa personelden

yardim isteyebilirsiniz. itiraziniz verdikten sonra

tesis idarecisi dosyanizi her 30 ginde bir yeniden
degerlendirecektir.

Cezai tecrite alindiysam hizmetlerden
yararlanmaya devam hakkim var mi?

Evet, ayni sekilde posta, hukuki telefon
gorusmeleri, resmi ziyaret ve saglik hizmetlerini
almaya devam edeceksiniz. Ancak, ihlalinizin
durumuna, guvenlik endiselerine ve tesisteki
kaynaklarin mevcudiyetine gore, asagidaki
hizmetlerde kisitlama olabilir:

¢ Dus;

* Eglence;

* Hukuk Kutliphanesi;

* Yasal Haklar gruplarinca verilen sunumlar;
* Genel amach telefon aramalart;

* Genel amacl ziyaret;

e Dini hizmetler; ve

» Kisisel esya ve malzemeleriniz (yasal, dini ve kisisel
okuma malzemeleri dahil olmak Uzere)

Tesis benim cezai tecrite alinma kararimi yeniden
degerlendirir mi?

TUm kurallara uydugunuzdan, uygun hizmetleri
aldiginizdan emin olmak icin vakaniz her (7) giinde bir
yeniden degerlendirilecek ve genel grup icerisine geri
doéndurilip déndirilemeyeceginiz degerlendiriimeye
alinacaktir.

Guvenlik amiri yerlestiriimenizi degerlendirirken sizinle
gorusecek ve bu gorismenin yazili kaydini alacaktir.
Degerlendirme sonrasinda yerlestirilmenize dair karar
alindiginda, glvenlik amiri tesis idaresine kabul veya
ret icin karari yazil olarak iletir. Yazili kararin bir
kopyasl tesisin size vermesini dnleyecek guvenlikle ilgili
bir durum olmadikca size verilecektir. Degerlendirme
takviminin daha detayl bilgisi icin bulundugunuz tesisin
kilavuzunu okuyunuz.

YEMEKLER, AKTIVITELER VE
HiZMETLER

YEMEKLER

Tesis gunde U¢ (3) kez yemek servisi verir. Her yemek
servisinde bir yemege hakkiniz vardir. Yemekler besin
degerleri dengeli, diyetisyen tarafindan onaylanmis,
temiz ve guvenli bir ortamda, yemek sonrasinda iade
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etmeniz gereken catal bicak ve pecete ile servis edilir.
Yemekler merkezi bir yemek salonunda, konaklama
Unitenizin yemek odasinda, ya da 6zel bir binada
verilebilir.

Menude ne var?

Tesis standart bir menU sunar. Menu ve yemek
saatleri konaklama tesislerinin ilan tahtasinda asil
olabilir. Bulundugunuz tesisin kullanma kilavuzuna
bakiniz.

Yemeklerde domuz var midir?

Tesislerin cogu domuz servisi yapmaz, ama emin
olmak icin menUyu kontrol ediniz.

Ozel bir diyetim varsa ne yapmaliyim?

Dini sebeplerden oturd 6zel diyet talep etmek icin,
Dini Hizmetler Koordinatori ya da Din Goérevlisine
haber veriniz. Dini Hizmetler Koordinat6rl ya da Din
Gorevlisi neden 6zel bir diyete ihtiyaciniz olduguna
dair size sorular sorabilir ve 6zel bir form doldurup
imzalamanizi isteyebilir. Bu kisi size tesisinizde ne tur
dini yemek secenekleri oldugunu da sdyleyecektir.

Tibbi sebeplerden 6turu 6zel bir diyete ihtiyaciniz
varsa saglik gorevlilerinden talebinizi
degerlendirmelerini isteyebilirsiniz. Ozel diyet
talebiniz (dini ya da tibbi sebepli) 6zel yemeklerinizi
almaya baslamadan dnce onaylanmalidir.

ONEMLI! Eger intiyaciniz varsa 6zel diyet servisi
talep etmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Eger cezalandirildiysam farkh bir yemek mi
alacagim?

Hayir. Yemek genel tesis ntfusunun yemek
saatlerine ve genellikle ayni menuden hazirlanir.

KANTIN VE SATIS OTOMATLARI

Tesisinizde kantin (commissary) adi verilen bir dikkan
ya da satis otomatlari bulunabilir. Eger tesisinizde bu
hizmet varsa, istemediginiz hicbir seyi almak zorunda
degilsiniz. Eger dikkani kullanmak isterseniz,
oncelikle bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Temel tuvalet malzemelerini kantinden mi satin
almak zorundayim?

Hayir. Tesisiniz sabun, sampuan, hijyenik ped ve dis
macunu gibi temel tuvalet ve hijyen malzemelerini size
vermekle yukimladar.

Satin aldigim malzemeler varsa, ancak bana

teslim edilmeden 6nce transfer edilir ya da sinir
disi edilirsem ne olacak?

Transfer edilir ya da sinir disi edilirseniz tesis
aldiklarinizi size gondermek ya da size para iadesi
yapmakla yakimlU degildir. Ancak tesis siz terk
etmeden Once para iadesi yapabilir. Bulundugunuz
tesisin kullanma kilavuzuna bakiniz.

EGLENCE

iceride ya da disarida her giin en az bir (1) saat
eglence icin vakit ayirmaniza izin verilecektir. Eger
tesisinizin ac¢ik hava alani varsa, hava durumu uygun
oldugunda en az haftada bes (5) glin, giinde bir (1)
saat disari cikmaniza izin verilecektir. Bazi tesislerde
daha fazla acik hava aktivitelerine izin verilebilir.
Daha fazla bilgi icin bulundugunuz tesisin kullanma
kilavuzuna bakiniz.

Ne tiir eglence aktiviteleri mevcuttur?

Tesisinizde televizyon, film, oyunlar ve egzersiz
ekipmani bulunabilir.

Eger disanidaki aktiviteler iptal edilir ya da mevcut
degilse, iceride eglence icin daha fazla vakit alabilir
miyim?

Hayir.
Tesisimde acik hava alani yoksa ne yapabilirim?

Tesisinizde acik hava alani yoksa, belirli bir aydan
sonra acik hava alani olan baska bir tesise gonullu
transferinizi talep edebilirsiniz (ICE memurunuza
danisiniz).

DIN

inandiginiz dine gore ibadetinizi
yapma firsatiniz olacaktir. Bu firsat
sadece size ya da ibadetiniz ve
kullandiginiz dini objeler tesisin
emniyet, glvenlik ve dizenine tehdit
olusturduklari saptanirsa ya da
ibadetiniz tesisin dlizenine bir tehdit
olusturursa kisitlanabilir. Tim tesisler sizin

makul sekilde dini hizmetlere ve din adamlarina
erismenize izin vermekle yiokumludur.

Tesis gorevlileri Dini Hizmetler Koordinatoru ya
da Din Gorevlisine nasil ulasabileceginizi size
aciklayacaklar ve asagidakilerle ilgili bilgi
vereceklerdir:

e Dini dua hizmetleri;

* Dini 6zel diyetler;

* Dini bayramlari ve 6zel gunleri
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kutlayabilmeniz icin dini ihtiyacglara olanak
vermek;

* Din adamlarindan ziyaret;

» Tesiste basortlsu ve diger dini esyalara izin
verilir; ve

» Dini kaynaklara, hizmetlere, bilgilendirme ve
danismanliga ulasim.

ICE tutuklularn genellikle asagidakileri yapabilirler:

* Dini ibadetlerini yapabilir;

* Onay verilen basortisu, baslik ve kiyafetleri
giyebilir;

* Onaylanmis dini nesneleri yanlarinda
tutabilirler.

Tesis tesisin emniyet, gliven ve dlzenine Ozel
saptanmis bir tehdit olusturmadigr middetce bu
konuda kisitlama yapamaz.

ONEMLI! Her tir ciltli dini kitap icin tesisten izin
almaniz gerekmektedir. izin almadiginiz
muddetce, tum dini kitaplar karton kapakli
olmalidir.

GONULLU CALISMA PROGRAMI

Eger tesisinizin gonulll calisma programi varsa,
calismak icin génulla olabilirsiniz. ICE tutuklularn
calismakla yukimluG degildirler ve bircok tesis ICE
tutuklularinin calisma programlarina katilimina
izin vermez. ICE ve tesisinizin kilavuzundaki
calisma programi bilgilerini 68renmek sizin
sorumlulugunuzdadir.

Calismam karsiligi licret alacak miyim?

Eger tesisinizdeki calisma programina
katilirsaniz, calistiginiz her goérev icin degil ama
her giin icin en az 1$ alacaksiniz. Kaldiginiz
tesisin farkli bir 6deme plani yoksa calistiginiz
her giin sonunda paranizi alabilirsiniz. Ornegin,
bazi tesisler calistiginiz tim glinlerin 6demesini
siz transfer ya da sinir disi edilmeden 6nce toplu
olarak yapar. Bulundugunuz tesisin kullanma
kilavuzuna bakiniz.

Hangi siklikla 6deme alacagim?

Tesislerin ¢cogu tutuklulara 6demeyi her gin
yapar. Bulundugunuz tesis siz transfer veya sinir
disi edilmeden dnce 6deme yapilan farkl bir
sistem kullaniyor olabilir.

Kac saat calisabilirim?

Gunde sekiz (8) ya da haftada 40 saatten fazla
calisamazsiniz.

Calisma programina katilmanin sartlari nelerdir?

Bu programa katilmak icin asagidakileri
yapmalisiniz:

« GOnUllG calisma programi aciklamasini
imzalamak;

« Isle ilgili tim egitimi tamamlamak;

« Isiniz icin gerekli tim kiyafet, temizlik ve sac
kurallarina uymalk;

« Size verilen saatlerde calismak; ve
+ Size verilen isi tatmin edici sekilde yapmak.

Gonulli Calisma Programindan atilabilir miyim?

izin almadan ise gitmemezlik yapar, ya da isinizi
tatmin edici bir sekilde yapmazsaniz bu
programdan alinabilirsiniz.

Yasadigim alani temiz tuttugum icin para alr
miyim?

Hayir. Kaldiginiz oda ve kullandiginiz genel
kullanim alanlari da dahil olmak tzere
kullandiginiz alanlari temiz tutmak zorundasiniz.
Eger alanlarinizi temiz tutmazsaniz, ceza
alabilirsiniz. Tesisinizin yasam ve tutuklu genel
kullanim alanlarini temiz ve dizenli tutmakla
ilgili kurallarini bilmek sizin
sorumlulugunuzdadir.

KUTUPHANE

Cogu tesisin okul ya da halk kitiphanesine
benzer bir icerigi olan kutlphanesi mevcuttur.
Tesis icerigine karar verirken tutuklularin ihtiyac,
ilgi ve kabiliyetlerini goz 6nunde tutar.

Kutuphaneye her zaman gidebilir miyim?

20  AMERIKA GOCMENLIK VE GUMRUK UYGULAMALARI



Hayir. Kitiphane kullanimi ile ilgili
bulundugunuz tesisin kullanma kilavuzuna
bakiniz. Her tesisin kuttphaneyi kullanmak ve
malzemeleri 6ding¢ almak icin saatleri bellidir.
Diger tutuklulara kituphanedeki kitaplari
okumak icin litfen sans veriniz. Odiing aldiginiz
kitaplara 6zen gosterin ve zamaninda iade edin.

DIGER DURUSMALARA KATILMAK
(GOGMENLIK MAHKEMESI DISINDA)

Baska bir dava ile ilgili durusmama katilabilir
miyim? (gécmenlik davamla ilgili olmayan)

Eger baska bir davayla ilgili tarihi belirlenmis
durusmaniz varsa (6rnegin dahil oldugunuz adli
suc davasi ya da cocuk velayet davasi gibi),
durusmaya nasil katilacaginizi 6grenmek igin ICE
memurunuza sorunuz. Eger aile mahkemesi ya
da cocuk velayet davasi durusmaniz varsa, ICE
memurunuza katiliminizin nasil saglanacagini
sorunuz. Eger ICE size durusmaya sahsen
katilmaniz i¢in eskort edemeyecekse, video
konferans ya da telefon aracilig ile katilmanizi
saglayacak diizenlemeler yapilabilir. Mahkeme
belgenizin bir kopyasini (eger varsa) en kisa
zamanda ICE memurunuza vermeniz katihminiz
icin gerekli dizenlemelerin yapiimasini
saglayacaktir.

EVLILIK TALEPLERI

Eger tesisteyken evlenmek istiyorsaniz, siz (ya da
avukatiniz ya da yasal temsilciniz) konut alani
memuru ya da ICE memuruna, tesis idarecisine ya
da ICE alan direktorine teslim edecekleri yazili bir
dilekge ile basvurmalisiniz.

Yazili dilekgeniz asagidaki bilgileri icermelidir:

* Evlenmeye yasal bir engeliniz olmadigini;

* Evlenmek icin akli dengenizin yerinde oldugunu;

» Evleneceginiz mistakbel esinizin sizinle
evlenmek istediginin onayi. Ayrica eklenmis
(Mustakbel esiniz tarafindan imzalanmis) sizinle
evlenecegini sdyleyen bir belge.

Tesis idarecisi dilekgenizi ICE alan direktorinin
onayina gondermek durumunda olabilir. Eger
zamaninda onay alamazsaniz, nikah planlarinizi
ertelemeniz ya da iptal etmeniz gerekebilir. Eger
talebiniz reddedilirse, siz ve yasal temsilcinize kararin
gerekcesini aciklayan yazil bir belge verilecektir.

KIYAFET VE KISISEL TEMIZLIK

UNIFORMALAR

Uniforma (gémlek, pantolon ve ayakkabi) ve bileklik
alacaksiniz. ICE ERO ve sozlesmeli tesislerinde,
ancak cogu diger hapishanelerde degil, renkler
guvenlik sinifiniza gore belirlenir:

* Mavi disuk guvenlik igin;
. orta guvenlik igin; ve
* Kirmizi yuksek guvenlik icin.

Eger hapishanedeyseniz, (iniforma renkleri ve
kurallari farkh olabilir.

Her zaman Guvenlik dlzeyinize denk disen
renkte Uniforma giymelisiniz.

ISTISNA: Yerel tesis kurallarina gére, mutfak
calisanlari calisirken guvenlik dizeylerinden farkli
renkte Uniforma giyebilirler (beyaz Gniforma, onluk,
is gdmlegi gibi).

Kiyafetlere iliskin baska kurallar var mi1?

Evet. Asagidaki kurallara da uymalisiniz:

* Yirtilmis ya da kirli kiyafet giyilmez;

* Verilen kiyafetler degistirilemez ve kullanim
amaclari disinda baska sekilde giyilemez (6rnegin
gomleginizi basiniza saramaz, ya da pantolon
pacalarini kivirip sort olarak giyemezsiniz);
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« [s kiyafetinizin parcasi olmadikca ya da dini
gorevli tarafindan onay verilmis dini sebeple
olmadikca, sapka ve her tlr basortisl yasaktir;

» Dus ayakkabilari konaklama yerlerinin disinda
giyilemez.

Diger kurallar

Asagidaki durumlarda tniformanizi tam olarak
(gdomlek, pantolon ve ayakkabi) giymelisiniz:

* Konut alaninizin disinda;

* Yemek salonunda;

* Saglk randevularinda (baska bir sey sdylenmedigi
takdirde);

* Mahkemeye giderken;
* Dini térenler sirasinda; ve
* Ziyaretci kabulinde.

Ayrica kiyafetlere yonelik:
* Pantolonunuzun belini ic gamasirinizi ya da
poponuzu gosterecek sekilde indirmeyiniz;
* Soguk havada dabhi ellerinizi pantolon belinin icine
sokmayiniz; ve

* Hucrenizde ya da banyonuz disinda i¢
camasirlarinizla durmayiniz.

Uygun ayakkabi ve kiyafetler

* Her zaman ayakkabilarinizi giyiniz;

* Kapall ayakkabi giyiyorsaniz, corabiniz varsa corap
giyiniz;

» Dusta dus ayakkabilarinizi giyiniz; ve

+ iklime uygun giyininiz.

KISISEL TEMIZLIK

Bir yatakhanede ya da diger sahislarla birlikte kilit
altinda bir konutta yasiyor olacaksiniz. Kisisel temizlik
herkesin sagligi icin 6nemlidir.

Ne zaman dus alabilirim?

Konut Unitenize asiimis olan dus saatlerine bakiniz.
Her giin hangi saatlerde dus alabileceginiz bilgisini
icerecektir. Duzenli olarak banyo yapmali ve saginizi
temiz tutmalisiniz.

Sampuan ya da diger kisisel temizlik iiriinlerine
ihtiyacim varsa ne yapabilirim?

Geldiginizde sampuan, sabun, dis macunu ve dis
fircasi, tarak ya da firca ve benzerleri gibi kisisel
temizlik Urtnleri size verilecektir.

Eger bu Urlnler biterse, konut idare memurundan
yenilerini isteyebilirsiniz. Kadinlar hijyenik ped

ihtiyaclarini da konut memurundan isteyebilirler.

KISISEL BAKIM

Kot hijyen ve sagliksiz aliskanliklar tesisin saglk ve
guvenligine zarar verebilir. Kiyafet ve kisisel bakim
kurallarina uymazsaniz, tesisteki digerleriyle
catismaya yol acabilir ve personel sizi cezalandirabilir
ve uyarabilir.

MUmkun oldugu muddetce tesis dini kaynakli kisisel
bakim kararlariniza firsat verecektir. Kendinizi temiz
ve duzgun tutmali ve uygun kiyafet ve ayakkabilar
giymelisiniz.

Sacimi istedigim gibi tutabilir miyim?

Evet. Gulvenli ve temiz oldugu middetce sacinizi
istediginiz gibi yapabilirsiniz.

ISTISNA: Eger mutfakta calisiyor ya da makina
kullaniyorsaniz, saciniz temiz ve ag ile kapatiimis
olmali.

Sakalli veya biyikli olabilir miyim?

Mutfakta calismadiginiz ya da makine kullanmadiginiz
muddetce evet. GUvenlik nedeniyle, mutfak calisanlari
ve makine operatorleri ¢calisirken temiz trasli
olmalidirlar. Mutfakta bir isi ya da makine
operatorligina kabul ettiginizde bu kurala uymayi
kabul edersiniz. Bu kuralin istisnasi yoktur.

Tras olabilir miyim?

Evet, cogu tesiste, her gin bir adet kullan-at tiras
bicagi alabilirsiniz. Trastan sonra geri getirmelisiniz.
Eger durusmaniz varsa, tesis size gitmeden 6nce tras
olabilmeniz icin imkan verecektir.

Sacimi kestirebilir miyim?

Evet, eger sacinizi kestirmek istiyorsaniz, sormaniz
gerekmektedir. Sac kesimini nasil isteyeceginizi
O6grenmek i¢in bulundugunuz tesisin kilavuzuna
bakiniz.

ONEMLI! Bulundugunuz tesisin kisisel bakim
kurallarini 6grenmek sizin sorumlulugunuzdadir.
Bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Tras bicaginiziTiras bigcaginiz kimseyle
paylasamazsiniz. Bu sizin sagliginizsagliginiz ve
glvenliginiz icindir. Ortak kullanilan

traskullanilan tras bigaklari HIV ve sarilik gibi
hastaliklari bulastirabilir. TrasTras bigaklari ile
ilgili bulundugunuz tesisin kurallarina bakiniz.
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CAMASIR

Temiz camasir almak igin, Kkirli gamasirinizi tek
tek teslim etmelisiniz. En azindan, asagidaki
takvime gore camasirlarinizi degistirebilirsiniz:

* Corap ve ic camasiri - her gun;
* Renkli Gniformaniz —-haftada iki kez;

* Carsaf, yastik kilifi ve havlu - haftada bir
kez; ve

* Beyaz mutfak uniformasi - her gun.

NOT: Bazi tesislerde camasirlarinizi daha sik
degistirebilirsiniz. Herkese yetecek kadar
camasir olabilmesi icin, fazla camasirinizi
tutamazsiniz. Kullanmaniza izin verilen
camasir makineleri ve kurutucular olmadigl
muddetce, konut biriminizdeki kiyafet, carsaf,
ayakkabi ve benzeri diger seyleri yikamayiniz.
Camasir yikama, kiyafet degisimi ve gonulll calisan
Uniformasi takvimi icin bulundugunuz tesisin
kilavuzuna bakiniz.

TEMIZ TESIS

Sizin sagliginiz ve emniyetiniz icin tesisi temiz
tutmak énemlidir.

Yatagimi yapmak zorunda miyim?

Evet, glnllk aktivitelerinize ya da isinize baslamadan
once her gun yataginizi yapmak zorundasiniz.
Cevrenizdeki alani dizenli ve temiz tutmali ve ortak
yasam alanlarinizi da temiz ve dizenli tutmak icin
yatakhane ya da konut alaninda beraber kaldiginiz
kisilerle ortaklasa calismalisiniz. Kablo, lamba, yatak,
parmaklik ya da diger nesnelere carsaf, battaniye,
havlu ya da baska hi¢bir seyi asmayiniz. Islak havlulari
asma ile ilgili kurallar igin bulundugunuz tesisin
kilavuzuna bakiniz.

Genel temizlik

* Eger sacinizi lavabonun 6nunde tararsaniz, disen
saclarinizi lavabodan temizleyiniz;

* Coplerinizi yere degil cop sepetlerine atiniz;
« BUtln kullanilmis hijyen Granlerini ¢cope atiniz.
Yere, ya da tuvalete atmayiniz; ve

+ Kaldiginiz yerde yemek kirintilari birakmayiniz.
Karinca ve diger bocekleri cekecektir.

Kisisel esyalarimi nerede tutabilirim?

Kisisel egyalariniz saklamak konusunda
bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz. Tesisten
birisi ne yapmaniz gerektigini gosterecektir. Dizgln
saklanmayan esyalar elinizden alinabilir. Boyle bir
durumda, amirden esyalarinizi geri istemek sizin

sorumlulugunuzdadir. Pencereler, pencere kenarlari,
ranzalar, Kilitli dolaplar ya da yatak altlari gibi izin
verilmeyen yerlere higbir sey koymayiniz.

KURALLAR VE ISLEMLER

YOKLAMALAR

Tutuklular ginlUk aktivitelerine engel olmayacak
saatlerde giinde en az Uic kez sayilacaktir. Yoklamaya
katilmali ve yoklama kurallarina uymalisiniz.
Bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Yoklama sirasinda, hareket etmeyiniz,

konusmayiniz, ya da yoklama islemine mudahale
edecek herhangi bir seysey yapmayiniz.

Eger yoklamada bulunmaz, kurallara uymaz, ya da
yoklama duzenini bozarsaniz, cezalandirilabilirsiniz (ve
konaklama biriminizdeki herkes odalarina
Kilitlenebilir).

iZINLI MAL VE KACAK MALLAR

TUm esyalariniz izinli olmahdir, yani ziyaretgciler ve
tutuklular, s6z konusu esya tesiste kolaylikla
bulunabilen bir sey bile olsa, tim esyalari icin onay
almahdirlar.

NOT: Onay alinmis olsa dahi, eger cok fazla adette
ise, kot amacla kullandiysaniz, ya da izinsiz
Uzerlerinde degisiklik yaptiysaniz, tesis size ait
herhangi bir esyay! atabilir.

Tesis tarafindan Ozellikle onaylanmamis her sey
kacak mal olarak kabul edilir. izinsiz 6zel esya ve
kacak mal hakkinda bulundugunuz tesisin kilavuzuna
bakiniz.
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Kacak mal nedir?

Tesiste izin verilmeyen her sey kacak mal kabul edilir.
Guvenli olmayan ya da tesisin dizenini bozacak hichir
seyi bulundurmaniza izin verilmez. Tesiste neye izin
verilip verilmedigini bilmek sizin sorumlulugunuzdadir.
Asagidaki esyalardan bir ya da tesiste izin verilmeyen
herhangi baska bir esyaniz varsa, ceza alabilirsiniz.

Kacak mallar bu listeyle sinirli olmamakla birlikte,
asagidakilerden herhangi biri olabilir:

e TUtln ve tutdn drdnleri;
* Alkol ve yasadisi uyusturucular;
* Tehlikeli esyalar, silahlar ve patlayicilar;

o Tutuklunun gorinttsini degistirebilecek ya da kilik
degistirmesine yarayacak ya da birinin kagmasina
yardimci olabilecek esyalar veya,

* Tutuklu, personel ya da hUkimet mallarinin
resimlerini cekmek icin kullanilabilecek her tar
kamera, kayit cihazi, cep telefonu, ya da ses ve
goruntl kaydini almak icin kullanilabilecek diger
aletler.

Kiyafet ve diger esyalari da icermek Uzere her tur
kisisel esya, tesis idaresince onaylanmadigl, ya da tesis
kantini veya satis otomatindan almadiginiz muddetce
kacak sayilabilir.

ARAMA VE GOZETLEME

ICE herkesi guvende tutmak, kacakgiligl 6nlemek ve
tesisi temiz ve saglikh tutmak amaciyla tutuklularin
Uzerini arar. Bu aramalar sizi cezalandirma amacli
degildir. Personel sizi yalnizca cinsel organlarinizi
tanimlamak amaciyla fiziki muayene ya da aramaya
tabi tutmaz.

Ne zaman lizerim aranacak?

Uzeriniz ve esyalariniz asagida belirtilen
zamanlarda aranacaktir:

» Tesise geldiginizde;

* Kacak mal ya da silah sakladiginizdan stiphe
edildiginde;

* Konaklama binaniza gittiginizde;

» Ziyaret sonrasi ziyaret alanindan ciktiginizda; ve

* Dénem donem, dnceden belirlenmemis rutin
aramalar da mevcuttur.

Aranmayi reddedebilir miyim?

Hayir. Memur ya da memurlarin sizi aramasina izin
vermek zorundasiniz. Ayni zamanda talimatlarina
uymak ve size soyledikleri her seyi yapmak
zorundasiniz.

Talimatlara uymazsaniz, cezalandirilabilirsiniz.

Aranmayi reddedersem ne olur?

Diger tutuklulardan ayrilip tecrite alinabilirsiniz. Bu sizi
ve digerlerini glivende tutmak amaciyladir.

Aranirken kiyafetlerimi cikarmak zorunda miyim?

Eger bir silah ya da kacak esya sakladiginizdan suphe
ettirecek gerekceli bir durum varsa, soyunuk arama
yapilacaktir.

Beni arayacak kisi benimle ayni cinsiyetten mi
olacak?

Soyunuk aramalar icin (kiyafetlerinizi cikardiginizda)
sizinle ayni cinsiyetten biri tarafindan aranacaksiniz.
Eger ayni cinsiyetten bir memur yoksa, arama 0zel bir
ortamda iki diger memurun gézetiminde yapilacak, ya
da sizinle ayni cinsiyetten birinin aramayi gézetmesi
saglanacaktir.

Personel beni gozetleyebilir mi?

Karsi cinsiyetten personel, kritik durumlar veya bu tur
gozetlemeler rutin hiicre yoklamasinin parcasi oldugu
durumlar, ya da resmi gorevin parcasi kabul edilen
durumlar, veyahut tibbi muayene ve bagirsak
hareketlerinin gozlemlenmesini gerektiren durumlar
haricinde, sizi dusta, vicutsal islevlerinizi yerine
getirirken ya da kiyafetlerinizi degistirirken
gozetleyemez. Karsi cinsiyetten gorevliler, sizin dus
alma, vicutsal islevlerinizi yerine getirme, ya da
kiyafetinizi degistirme ihtimaliniz olan bir alana girerken
geldiklerini anons etmekle yukumludurler.

DISIPLIN CEZALARI VE HAKLARINIZ

Dlizen ve disiplin tutuklu ve personelin guvenligi ve
iyiligi icin esastir. Bazi sorunlar danismanlik verilerek
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gayri resmi olarak ¢ozimlenebilir, ancak diger bazi
problemler disiplin cezasi gerektirebilir.

TUm tesisler sizin yasal haklariniza sayg|
gosterildiginden emin olacak sekilde dnceden
belirlenmis kurallari uygular. Asagidaki haklar
bunlara dahildir:

» Davanizin kanunlarca belirlenen esaslara uygun
olarak yUritulmesi hakki, ki buna disiplin ceza
sUrecinizin uzatilmadan isleme sokulmasi da
dahildir;

* Anlayabilmeniz ve iletisim kurabilmeniz icin s6zlU
ve yazil ceviri hizmetleri hakki;

* Engelli hizmetleri, bunlara sizin ve tesis
gorevlilerinin etkili iletisim kurabilmesi icin
verilecek olan duyma, gérme veya ihtiyaciniz
olan diger iletisim hizmetlerine erisim hakki;

» Tesis guvenligi, emniyeti ve dlzenini bozmayi
tehdit etmedigi middetce diger kisi ve/veya
kurumlarla iletisim;

ICE gbzetimi altindayken, asagidaki haklariniz da
mevcuttur:

* Kisisel taciz, fiziki cezalandirma, gereksiz ve asiri
guc kullanimi, yaralanma, yetersiz saglik hizmeti,
6zel mulkiyetinize zarar ve istismardan korunma;
ve

* Irk, din, milliyet, renk, cinsiyet, cinsel egilim,
cinsel kimlik, fiziksel yeterlilik, akli yeterlilik ya da
siyasi gorus sebebiyle ayrimciliga maruz
kalmama hakki.

Haklarinizin ihlal edildigini distnUyorsaniz sikayet
dilekgesi verme hakkiniz da mevcuttur. Hi¢ kimse
sikayette bulundugunuz icin sizi cezalandiramaz.

Kurallar nasil bilecegim?

Tesisiniz size kurallari, islem sUrecleri, takvimleri ve
bu kilavuzda anlatilan tim konularla ilgili yazil bilgi
vermek zorundadir. Ayrica, tesis yerel kurallari iceren
bir kilavuz verecektir. Tesis sizinle anladiginiz dilde
iletisim kurmakla yukimludur. Tesisinizdeki bir
gorevliye ya da ICE memuruna bu bilgiyi anlamakta
yardima ihtiyaciniz varsa haber veriniz.

Kurallara uymazsam ne olur?

Her tesisin sizin ve diger tutuklularin uymasi gereken
kurallari iceren bir listesi mevcuttur. Eger kurallara
uymamakla suclanirsaniz, personel:

» Ufak sorunlar gayri resmi olarak ¢ozer;

* Eger gayri resmi ¢6ziim basarili olmazsa 24 saat
icerisinde sorusturma baslatir;

+ Diisik diizeyde ihlalleri Unite Disiplin Komitesine

sevk eder (UDC); ve

+ Ciddi ihlalleri Kurumsal Disiplin Paneline (IDP)
sevk eder.

Eger vakaniz UDC'’ye sevk edilmisse,
sorusturmanin tamamlanmasindan sonraki 24
saat icerisinde durusma duzenlenecektir.

Eger vakaniz IDP’ye sevk edilmisse, IDP’nin
dosyanizi almasindan sonraki 48 saat icerisinde
durusma duzenlenecektir.

Durusmanizdan 6nce gecici olarak idari tecrite
alinabilirsiniz. Eger IDP sizi tesis kurallarini ihlalden
suclu bulursa, cezai tecrite yerlestirilebilir, ya da
ihlalinizin agirligina goére baska bir sekilde
cezalandirilabilirsiniz. Ornegin, gecici olarak
aktivitelere katilmaniz, kantinden siparis vermeniz,
ya da diger ayricaliklariniz kisitlanabilir.

Kurumsal Disiplin Plani Nedir?

IDP ihlal hakkinda ne yapilacagina kara veren bir-
Kisilik durusma memuru ya da Uc-kisilik panelden
olusur. Aralarindan bir kisi panelin yonetiminden
sorumludur. Asagida belirtilen bazi personel
Uyelerinin IDP’de yer alma hakki yoktur:

« ihlali bildiren memurun;
« ihlalin sorusturmasini yapan memurun; ve

+ ihlale taniklik etmis, dahil olmus, ya da
ihlali raporlamis olan birimin Gyesi olan tum
memur ya da c¢alisanlarin.

IDP ne yapar?

IDP vakanizin naslil c6zimlenecegine karar verir.
Tutuklu tesisi standartlari cercevesinde hangi tar
cezalarin hangi tlr suclar icin uygun oldugunu
sOyler. Eger kurallari cignemekten sucsuz
bulunursaniz, cezanizi azaltabilir, ya da iptal
edebilirler. IDP’nin kararina katilmiyorsaniz, itiraz
dilekcesi verebilirsiniz. itiraz dilekcesi verme
islemleri icin bulundugunuz tesisin kilavuzuna
bakiniz.

IDP durusmasinda haklarim nelerdir?

Olay raporu IDP’ye gonderilmeden dénce, tesis
size yazil olarak asagidaki haklari iceren IDP
durusmasindaki haklariniz konusunda
bilgilendirmelidir:

* Sizin sectiginiz olaya karismamis tam zamanl
calisan bir personelin sizi IDP durusmasina
hazirlamasi ve sizin i¢gin konusmasi hakki;

« [fade sunma ve gerekirse sahitleri de iceren
kanit sunma hakki;
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* Konusmama hakki. Eger istemiyorsaniz
konusmak zorunda degilsiniz. Suskunlugunuz
sizin aleyhinize kullanilamaz;

* Durusmanin her evresinde yer alma veya
durusmaya katilma hakkindan vazge¢cme hakki;

ISTISNA: IDP davaniz hakkinda karar vermek icin
bulustugunda orada olabilir veya olmayabilirsiniz.
Ayrica, varliginiz tesis dizen ve guvenligini
tehlikeye atiyorsa, durusmada bulunmaniza izin
verilmez ancak telefonla ve yazil olarak
katilabilirsiniz.

* Anlayabilmeniz ve iletisim kurabilmeniz i¢in yazili
ve sOzlu ceviri hizmetleri alma hakki;

* Engelli hizmetleri, bunlara sizin ve tesis
gorevlilerinin etkili iletisim kurabilmesi i¢in
verilecek olan duyma, gérme ve diger
isletisim hizmetlerine erisim hakki;

» IDP kararini ve bu karara nasil vardiklarinin yazih
aciklamasini alma hakki; ve

» Eger karara katilmiyorsaniz, IDP kararina itiraz
etme hakki.

ONEMLI! itirazlar resmi tutuklu sikayet streci
izlenerek teslim edilmelidir.

IDP durusmayi erteleyebilir mi?

Evet, eger durusmayi ertelemek icin iyi bir sebebiniz
varsa, ya da IDP davanizi daha detayli sorusturmak
isterse, durusmayi erteleyebilirler. Ancak, eger
durusmaniz dncesi idari tecritte tutuluyorsaniz, acil
durumlar disinda erteleme 72 saatten sonrasina
yapilamaz.

KUVVET VE KISITLAMA ALETLERI
KULLANIMI

Memurlar yalnizca tutuklunun kontrollini saglayacak,
personel ve diger sahislarin glvenligini koruyacak ve
mal zararini 6nleyecek ve tesisin glvenlik ve dizenini
koruyacak kadar kuvvet kullanmahdirlar. Memurlar
durumu dlzeltmek igin verilen ¢gaba sonugsuz
kaldiginda kuvvet kullanabilirler. Fiziki kuvvet ve
kisitlama aletleri kullanimi ceza olarak kullanilamaz.

CEZAI KOVUSTURMA

Tesisteyken, gecerli kanunlara uymalisiniz. Eger
herhangi bir yerel, eyalet ya da federal kanuna
uymazsaniz, uyari alabilir, yerel, eyalet ve federal
emniyet yetkilileri tarafindan cezai kovusturmaya tabi
olabilir, yerel, eyalet veya federal mahkemede
yargllanabilirsiniz. Yerel, eyalet ve federal suglar
tesiste ayrica disiplin cezasi kapsaminda isleme
alinabilir.

Hakkimda cezai kovusturma acilirsa ne olur?

Avukat tutma hakkiniza dair bilgilendirileceksiniz.
Kendi avukatinizi tutacak yeterli paraniz yoksa,
mahkeme sizi ceza mahkemesinde temsil etmek igin
bir avukat atayacaktir. Avukatinizla ya da yasal
temsilcinizle cezai davaniz hakkinda konusma ve
durusmada avukatiniz ya da yasal temsilcinizin
yaninizda olmasina hakiiniz vardir.

Eger halen siiren ve suclamalara karsi kendimi
savunmak ya da suclamalari dusirmek icin
ugrastigim yerel ya da eyalet cezai kovusturmam
varsa ne olacak?

Eger ICE gozetimindeyseniz ve hakkinizda acilmis
olan yerel veya eyalet mahkeme durusmasinda
iddialara karsi kendinizi savunmak icin mahkemeye
clkmak istiyorsaniz, yerel veya eyalet mahkemelerinin
ICE’a muzekkere cikartarak ICE’tan yerel suclamanin
davasi devam ederken durusmalarda bulunabilmeniz
icin sizi kendi gbzetimlerine gecgirmesini talep
etmeleri gerekir.

NOT: Sadece miizekkere talep etmek ICE’in sinir disl
¢abalarini durdurmaz ya da yavaslatmaz.
Muzekkerenin ICE’a yazilmasi, ya da en azindan,
sorumlu yerel otorite ya da eyalet otoritesinin ICE’In
sinir disi cabalarini askiya almayi veya ertelemeyi
dikkate almadan 6nce ICE'1 mlUzekkere yazma
niyetinden haberdar etmesi gerekmektedir.

GENEL SAGLIK VE GUVENLIK

TAHLIYE TATBIKATLARI

Tesiste duzenli olarak tahliye tatbikatlarn yapilacaktir.
Bu tatbikatlar gergek bir acil durumda, 6rnegin
yangin, gaz kacagl, felaket, ya da benzeri durumlarda
emniyetli bir yere ulasmaniza yardimci olur. Cogu
durumlarda, tatbikatlar dnceden haber verilmez.
Tatbikatlarin amaci sizi korkutmak, ya da size
rahatsizlik vermek degildir. Glvenliginiz igin, acil
durumda binayi terk etmek adina gerekli prosedur
ve konut biriminizin acil ¢ikis kapilarinin yerlerini
08renmelisiniz (Konut biriminizde harita olmasi
lazim).

ONEMLI! Tatbikat ya da gercek bir acil durumda
size verilen talimatlara uymalisiniz. Eger talimatlara
uymazsaniz, cezalandirilabilirsiniz.

Tuvalet kullanimi

* Tuvaletin Uzerine cikmayin. Tuvaletin Gzerinde
oturun ve kullandiktan sonra sifonu cekin;
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o Kullaniimis tim tuvalet kagidini tuvalete
attiktan sonra sifonu ¢ekin;

* Tuvalet suyunu yilkanmak igin kullanmayin;
ve

* Kullaniimis hijyenik pedleri ya da
tamponlari tuvalete degil ¢cop sepetine atin.

El yikama

Mikroplar sizi hasta yapabilir ve el temasiyla
bulasabilir. Hastalik kapmamak icin ellerinizi
asagida tarif edildigi sekilde iyice yikayin:

 Ellerinizi yikamak icin lavabodaki suyu
kullandiginizdan ve sabun kullandiginizdan
emin olun;

* Her bir parmaginizi ve ellerinizi birbirine
ovusturarak yikayin. Ellerinizin her iki tarafini da
sabun ve su ile ve tirnaklarinizin altini en az 20
saniye boyunca yikayin ve durulayin; ve

* Yemek yemeden once, tuvalete gittikten sonra,
cope dokunduktan sonra, disarida oynadiktan ya
da calistiktan sonra ya da hasta birinin yakininda
bulunduktan sonra ellerinizi yikayin.

Dus ve kisisel temizlik

* Su ve sabun kullanarak duzenli olarak dus
almalisiniz;

* Yalnizca dusta yikanin ve lavabolari yikanmak igin
KULLANMAYIN. Dusta ya da lavabolarda idrar ve
diski yapmayin;

» Lavabolari yalnizca ellerinizi ve ylzunuzu yikamak,
tiras olmak, ya da dislerinizi fircalamak icin kullanin;

* Sacinizi ya da mahrem bdlgelerinizi tiras etmeyin;

* Tiras bicaginizi baskalariyla paylasmayin;

* Firca, tarak, ya da diger kisisel temizlik esyalarini
baskalariyla paylasmayin;

* Vicudunuzda herhangi bir yerde delik agmayin
(piercing);

* Her gun deodorant kullanin; ve

* Banyoda hicbir kiyafet birakmayin.

Tesiste dovme yapmaya izin verilmez.

Dis Bakimi

* Eger mUmkiinse, dislerinizi her yemekten sonra
ve yatmadan once firgalayin;

* Dis fircanizi 45 derecelik bir aciyla disleriniz ve
dis etiniz arasina yerlestirin;
* Dis firganizi her disin Uzerinde asag) yukari

hareket ettirin, ileri geri degil. Bir sonraki dise
gecmeden on saniye gecirin;

Mutlaka arka dislerinizi de fircalayin ve dilinizi de
nazikce fircalayin;

Ust ve alt dislerinizin tim dis yizeylerini
temizletin;

Isirdiginiz ylzeyler icin, fircanizi ileri geri hareket
ettirin;

Eg8er mUmkunse, her gin dis ve dis etlerinizi dis
ipiyle temizleyin.

Genel saghiginiz icin

Her gln g iyi 68un yiyin. Sebze ve meyve
tikettiginizden emin olun. Cok fazla sekerleme
yemeyin;

Her guin en az 30 dakika egzersiz yapmaya
calisin. Spor yapin, ylrtyln, oldugunuz yerde
kosun, ya da sinav ¢ekin. Eger uzun zamandir
egzersiz yapmadiysaniz, 1IsSinmak ve yaralanmalari
Onlemek icin hafif gerilme hareketleri yapin, ya da
yavas yuruyun;

Her gece en az 8 ile 10 saat uyumaya calisin;

Oksiirdiigliniizde ya da hapsirdiginizda agzinizi
dirseginizle kapatin ve yere ya da duvarlara
tkUrmeyin. Bu hareket diger kisileri hasta
yapabilecek mikroplarin dagilmasina sebep olur;
ve

Sigara icmek yasaktir. Sigarayl sonsuza kadar
birakmak igin bir sans olarak distnun. Saghginiz
icin yapabileceginiz en 6nemli seylerden biri
budur.

Tesiste hicbir yerde sigara icmeye izin veriimez

(iceride ya da disandadisarida).

Sicak havada nasil saghkh kalabilirim?

Vicudunuzun saglikli kalabilmesi icin cok suya
ihtiyaci vardir. Sicak havada terler ve viicudunuzdan
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su kaybedersiniz. Bu durum:

* Basinizi dondurebilir;
* Agzinizi ve dilinizi kuru ve yapis yapis yapar;
« [drarinizin rengini koyultur ve sikligini azaltir.

GUn boyunca bol bol su icin. Eger susuyorsaniz,
vlcudunuzun daha ¢ok suya ihtiyaci var demektir.
Sicak havada susamasaniz da bol su icin. Eger
idrarininiz rengi cok koyuysa, yeterince su
icmiyorsunuz demektir. Eger spor yapiyorsaniz,
daha fazla su igin.

Hava sicak oldugunda:

+ Uzerinize bol kiyafetler giyin;
* GUNUN en sicak saatlerinde golgede kalin;
* Gunesin altinda cok fazla kalmayin; ve

* Basiniz donmeye baslarsa, golgede ya da
kapali alanda oturun.

Asagidaki durumlarda saglik personeline haber
vermelisiniz:

Her ayaga kalktiginizda halsiz hissediyor ve basiniz
dénuyorsa, ya da ¢ok az idrara ¢ikiyorsaniz.

Yatak giivenligi
« Ust ranzadan asagl/yukari atlamayiniz;

* Yataktan inerken ve yataga girerken yavas
hareket edin. Ayaginizin blyukce bir kismiyla
saglam bir yere bastiginizdan emin olun;

* Ranzanin alt katinda yatiyorsaniz yataktan
cikarken basinizi egin; ve

* Herhangi bir anda yataktan dustiglnizde, saglik
kliniginde muayene edilmeniz icin barakalardaki
memura haber verin.

Siddete bagsvurmama

Tesis hicbir sekilde fiziki ya da cinsel tacize izin
vermez. Eger biri sizi fiziki ya da cinsel olarak taciz
ediyorsa, hemen bir memura ya da saglk
personeline bildirin. Tesiste fiziksel ya da cinsel taciz
yapan herkes disiplin cezasina tabi olacaktir.

Baskalariyla iyi gecinmek

Pek cok insanla ayni yasam alanini paylasacaksiniz.
DusUnceli olmak ve baskalarinin farkliliklarina saygl
duymak 6nemlidir. Baskalarinin aktivitelerini
engelleyecek duzeyde yuksek sesle konusmayiniz.
Aksamlari herkesin uyumasina izin vermek icin
|Utfen sessiz olun. Sorun yaratan ve kavga
cikartmaya calisan insanlardan uzak durun.

TIBBi ORYANTASYON VE SAGLIK
BILGILERI

Tesisin saglik klinigi eger bir saglik sorununuz varsa
size saglik hizmeti verecektir. Nadir surumlar
disinda, saglk gorevlileri size 6zel konfor esyalari ya
da 0zel ayakkabl, ekstra battaniye, ekstra yastik,
ceket, ya da deodorant gibi esyalar temin ETMEZ.
Saglik gorevlileri ayrica davaniz hakkinda, durusma
tarihiniz, ya da yasal durumunuz hakkinda bilgi
veremez. Bu sorulari sinir disi memurunuza sorunuz.

VERILEN HiZMETLERIN GENEL
OZETI

Tutuklulugunuz suresince gerekli ve uygun gorilen
saglik hizmetlerini Ucretsiz alma hakkina sahipsiniz.
Hasta oldugunuzda, ya da yaralandiginizda, kronik
rahatsizliginiz varsa, tibbi midahale gerektiginde, ya
da sagliginiz icin gerekli ilaclari almak ya da almaya

baslamaniz gerektiginde saglik hizmeti
isteyebilirsiniz.

Saglk gecmisi ve giris

Geldikten kisa bir sure sonra, saglik sorularini
cevaplayacak ve gogus rontgeniniz cekilecek ya da
tlberkuloz testi olacaksiniz. Bu herkesin sagligi ve
gavenligi icin gereklidir.

Saglhk Taramasi
Gelisinizin ilk 14 ginu icerisinde, tam bir saglik
taramasindan gegirileceksiniz. Erkeklere, kadinlara ve

belli yas grubundakilere ihtiyaclarina gore 6zel saghk
hizmetleri de sunulacaktir.

Kadin saghgi

Kadinlar rutin, yaslarina gore jinekolojik ve gebelikle
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ilgili saglik hizmetleri alirlar. Hamilelik testi, meme
kanseri taramasi, rahim kanseri teshis testi, cinsel
yolla bulasan hastaliklar taramasi (STIl), mamogram,
dogum kontrol tavsiyesi ve tibbi olarak uygun gorilen
aile planlamasi gibi hizmetler verilir. Yakin zamanda
dogum yapmis ya da hamile iseniz, dogum oncesi
saglik hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

Vizite Cagrisi

Eger hastaysaniz, saglik kliniginde gortlmeyi talep
edebilirsiniz. Bu hizmeti almak icin ya vizite cagrisi
formunu dolduracaksiniz ya da saglik gorevlileri sizi
konaklama alanlarinda ya da diger belirlenmis bir
alanda ziyaret edecektir. Eger vizite cagrisinin nasil
yapilacagindan emin degilseniz, herhangi bir gérevliye
sorabilirsiniz.

Gelisinizin ilk 14 ginu icerisinde disci ya da lisansli bir

saglik hizmetlisi tarafindan dis muayeneniz yapilacaktir.

Dis agriniz ya da siskinliginiz varsa, yardim almak icin
vizite cagrisi islemini kullanin. Dis temizligi gibi rutin
islemler alti aydan uzun bir sure tutuklu iseniz
gerceklestirilecektir.

Eger kendinizi bunalmis hissediyor, kendinize zarar
vermeyi duslnUyor, ya da baska birine zarar vermeyi
aklinizdan geciriyorsaniz, memur ya da saglk
gorevlisine acilen haber veriniz, hemen muayeneye
alinirsiniz.

Y
WFRMARY 6

CUARTO DE
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DIGER HiZMETLER

Eger tibbi olarak gerekli gortlirse, ilag, laboratuvar ya
da diger teshis hizmetleri, rontgen, egitim ve danisma
ve ciddi tibbi durumlar i¢in dizenli randevular
verilebilmektedir.

Tibbi hizmetlerle ilgili sorunlar ve sikayetler

Aldiginiz saglik hizmetleri ile ilgjli bir sorununuz ya da
sikayetiniz varsa, saglik gorevlileri ile konusun. Bazi

hizmetlerin burada verilmedigini unutmayin. Eger hala
sorununuz varsa, sikayet formunu doldurabilirsiniz.
Formu klinikte bulamazsaniz, herhangi bir glivenlik ya
da saglik memurundan formu isteyebilirsiniz.

SAGLIK RANDEVULARI

Saglik hizmetleri tesisteki tim tutuklulara Ucretsiz
olarak sunulmaktadir.

Acil olmayan durumlar icin saglik randevusu
almanin iki yolu vardir:

1.) Vizite cagrisi formunu doldurmak durumunda
olabilirsiniz. Formu kaldiginiz konut birimindeki
saglik kutusuna atabilirsiniz.

Formlar her glin alinir ve kimin éncelikli olarak
gortlmesi gerektigine karar verilir. Cogunlukla,
ertesi is gunu icerisinde saglik gorevlisini
gorebilirsiniz. Eger hafta sonunda formu
doldurursaniz ve ihtiyaciniz acil degilse, bir
sonraki Pazartesi gorullrsiintz. Eger is saatleri
sonrasinda formu doldurduysaniz ve ertesi is
gununa bekleyemeyecek acil bir durumunuz
varsa, konaklama memurunuza haber veriniz.
Nobetteki saglik gorevlisine haber
vereceklerdir.

2.) Form doldurmak yerine, bazi tesisler saglik
gorevlisi randevusu icin her gun belli bir saatte
belli bir alana gitmenizi isteyebilir. Saghk
gorevlileri sizi muayene edecek ve o gin
gorullp gorulmemeniz gerektigi ya da baska
bir gine randevu verilip verilemeyecegine
karar vereceklerdir.

Tesisiniz saglik hizmetleri icin hangi yontemi
kullandigini size bildirecektir.

Acil bir tibbi durumda, hemen hizmet alabilirsiniz.

Konaklama memurunuza, personelden birine ya da
size yardim edebilecek herhangi birine hemen haber
veriniz. Eger saglik gorevlisi ile iletisimde yardima
ihtiyaciniz varsa, terciman ya da anlayabileceginiz
sekilde size anlatabilecek birinden yardim isteyiniz.

IKINCI GORUSBIR GORUS

Disaridan tibbi bir fikir, ya da ikinci gorus talep
edebilirsiniz, ancak bu durumda édemesinden siz
sorumlusunuz. Siz ya da avukatiniz ya da yasal
temsilciniz alan ofis direktérine bu konuyla ilgili
yazil bir talepte bulunmalidir. Tesis size ikinci gorus
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izni verip vermeme karari alirken guvenlik
meselelerini dikkate alir. Tesisiniz nasil saglk
hizmeti alinacagy, itirazlar, ya da saglik
hizmetleriyle ilgili acil durumlarla ilgili iletisim
konularinda daha fazla bilgi verebilir.

ILACLAR

ilaclarinizi baskalariyla paylasmayiniz. Bu kuralin
ihlali disiplin cezasi ile sonugclanabilir. Eger ilaciniz
kizarikhk, dokuntl, kasinma, nefes darligl, ya da
ishal gibi sorunlar yaratiyorsa hemen bir memura
ya da saglik gorevlisine haber veriniz. ilacinizi
kaybetmemek icin her zaman yaninizda tutunuz.

RUH SAGLIGI VE INTIHAR RISKI
Duygusal Sikinti

Bu ortamda UzUntU, endise, tedirginlik, kizginhk ve
korku hissetmeniz normaldir. Uyku zorlugu cekmeniz
de normaldir. Sonsuza dek tutuklu kalmayacaginizi
kendinize hatirlatmaya calisin. Kendinizi nasil mesgul,
sakin ve saglikh tutabileceginizi dusunun. Kitap
okuyun, baskalariyla konusun, oyun oynayin, egzersiz
yapin, dini etkinliklere katilin, ya da rahatlama
tekniklerini deneyin. Saglik gorevlisi stres idaresi
konusunda size bilgi verebilir.

Rus saglinizla ilgili depresyon gibi bir sorununuz varsa,
ya da intihar riski altindaysaniz, durumunuza duyarlilk
gosterilecek ve uygun bir ruh saghgi uzmanina sevk
edilirsiniz. Depresyonda iseniz, kendinize zarar
vermeyi diisiinliyorsaniz, bildiginiz birinin kendine
zarar vereceginden haberdar olduysaniz, ya da biriyle
konusmaya ihtiyaciniz varsa hemen konaklama
memurunuza haber veriniz. Ayni zamanda Tutuklu
Raporlama ve Bilgi Hatti (DRIL)’i de 1-888-351-4024
veya 9116#’dan arayarak ICE ile iletisime
gegebilirsiniz. Bu durumda uygun bir ruh saghg
uzmanina sevk edilirsiniz.

MEDIKAL KAYITLAR

Talep ederseniz medikal kayitlarinizin bir kopyasini
almaya hakkiniz vardir. Tutuklu iken medikal
kayitlarinizin kopyasini nasil alacaginizi 6grenmek
icin bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Eger medikal kayitlarinizi baska birine ulastirmaniz
gerekiyorsa, tesisinize yapacaginiz yazih bir talep, yazi
asagidaki bilgileri icerdigi ve diger yerel sartlara
uydugu middetce baska bir kisiye ya da kuruma
teslim edilecektir:

* Medikal kaydinizi verecek olan tesisin adresi;
 Bilgileriniz alacak olan kisi ya da kurumun adi;
* Tam isminiz, A-Numaraniz (ya da diger tesis kimlik

numaraniz), dogum tarihiniz ve milliyetiniz;

* Paylasiimasi istenen bilginin detaylar ve
mudahale/muayene tarihleri; ve

e Sizin imzaniz ve tarih.

Medikal bilginin verilmesinden sonra, yazili izin
belgesi saglik kayitlarinizda tutulmaya devam
edecektir. ICE gbzaltindan serbest birakildiktan sonra
medikal kayitlariniza ulasmak icin, Bilgiye Erisim
Ozglrlgl Yasas! (FOIA) talebinde bulunarak ICE’a
basvurmalisiniz. FOIA talebinin nasil yapilacagini
08renmek icin www.ice.gov/foia adresine bakiniz, ya
da 1-866-633-1182’dan ICE FOIA ofisini arayiniz.

Eger ICE Saglik Hizmetleri birimi elemanlarinin calistig
bir tesiste kallyorsaniz, internetten medikal kayitlariniza
ulasabilirsiniz. Bu islemin nasil yapilacagini 68renmek
icin saglk gorevlilerine sorunuz.

SIZE VERILEN SAGLIK HIZMETLERI
ICIN TOPLANAN BILGILERINIZE AIT
GIZLILIK POLITIKASI

ICE’in bu bilgiyi toplamak icin yasal yetkisi nedir?

ICE, 8 U.S.C. § 1222 ve 1232; ve 42 U.S.C. § 249
numaral yasalar geregince saglik hizmetleri
bilgilerini toplama yetkisine sahiptir. Medikal, ruh
saglhgl ve dis tedavisi kayitlariniz ICE tarafindan
Ulusal Glvenlik Bakanhgl/ABD Goécmen ve
GUmrik Yasalar -013 Gocmen Saglik Kayitlar
Sisteminde tutulur. 1974 Gizlilik Yasasi ve (5
U.S.C. § 552a) duzeltmeleri ile ilgili 239 numaral
Federal Duzenlemeye bakabilirsiniz.

Neden bu bilgi toplaniyor?

ICE sagliginizi korumak ve iyilestirmekle
yukumludar. Size gereken uygun ve gerekli
saglik hizmetini verebilmek igin sizin mevcut
saglik sorunlariniz, aldiginiz ilaglar ve saglk
durumunuz geregi duydugunuz ihtiyaclara cevap
verebilmek igin, ICE saglik personeli sizin ve
saglik gecmisiniz hakkindaki bilgileri
toplayacaktir. Bu bilgiler doldurdugunuz formlar,
ya da saglik gorevlileri ile yaptiginiz gérismeler
sonug gibi farkli yontemlerle toplanabilir.

Bu bilgi nasil kullanilacak ve kimlerle
paylasilacaktir?

ICE medikal bilgileri siz ICE gbzetimi altindayken size
daha iyi bakabilmek ve ihtiyaciniz olabilecek gerekli
ve uygun tibbi bakimi size verebilmek icin kullanir.
Medikal bilgiler DHS/ICE Gogmen Saglik Kayitlar
Sistemi, 80 Federal Yasa 239 (5 Ocak 2015 tarihli)
da belirtilen rutin kullanimlar icin ICE tarafindan
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kullanabilir veya paylasilabilir. Ornegin, ICE’in
size saglayamayacagl medikal bir tedaviye
ihtiyaciniz oldugunda ICE sizi disarida bir
medikal merkeze génderebilir ve size dair
bilgileri size daha iyi tedavi verilebilmesi icin
paylasabilir. Diger bir 6rnek baska bir tesise, ya
da htukumet veya yabanci bir hUkimet
biriminin gbzaltina transfer oldugunuzda, ya da
baska bir Ulkeye sinir disi edildiginizde, bu
tesis/kurum/ulkeyle medikal bilgilerinizin
tedavinizin devami i¢in paylasiimasidir.

Bilgileriniz ayni zamanda hastalik takibi ve
kontorll yapan federal ve eyalet raporlama
kurumlari ve ICE tesislerini akredite eden
kurumlarla da paylasilabilir. Bu Ulkede
aldiginiz saglik hizmetleri Amerika’da vergi
veren nufusa masraf olmaktadir. Finansal
hizmetler merkezi aldiginiz saglk hizmetlerinin
ve size tedavi veren uzmanlarin 6demesini yapmak
icin medikal bilgilerinize ihtiya¢ duyar. Son olarak,
medikal bilgileriniz Adalet Bakanligl, ya da
goécmenlik surecindeki, asli ve cezai mahkemelerle
dava sureci cercevesinde paylasilabilir. Diger olasi
paylasimlar ya da medikal bilgilerinizin tutulmasi ile
ilgili daha fazla bilgi icin Iutfen DHS/ ICE G6¢cmen
Saglik Kayitlari Sistemi, 80 Federal Yasa 239'u
inceleyiniz (5 Ocak 2015 tarihli).

Bu bilgiyi vermek zorunda miyim?

Bu bilginin verilmesi gonulludar. Ancak, istene bilgiyi
vermemeyi secerseniz, davanizda ya da sagliniz
Uzerinde olumsuz etki yapabilir, zira ICE sizin uygun
bakiminiz icin gerekli bilgiye sahip olamayabilir.

NOT: Bu gizlilik bildirimi 1974 Gizlilik Yasasi ve (5
U.S.C. § 552a) duzeltmeleri tarafindan zorunlu
tutulmamistir ve yalnizca ICE medikal personeli
tarafindan toplanmis olup ICE medikal dosyaniza
eklenmis olan bilgilere uygulanabilir. ICE harici
medikal personel tarafindan almis oldugunuz tibbi
hizmetler, ya da ICE harici medikal muesseselerde
aldiginiz hizmetler s6z konusu oldugunda 1974
Gizlilik Yasasl gecerli olmayabilir ve medikal
bilgileriniz diger gizlilik ve saglik dlizenlemelerine
tabii olabilir.

CINSEL TACIZ VE SALDIRI
FARKINDALIGI

ICE tarafindan gézaltindayken, cinsel taciz ve
saldindan guvende olma hakkiniz vardir. ICE ve
tesisin ICE’in gozetimi altiktaki herkes icin cinsel
tacize ve saldirlya karsi sifir tolerans politikasi
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vardir. ICE bUtun tesislerden cinsel taciz ve
saldirlyt 6nleme ve durdurma (SAAPI) programi
olmasini zorunlu tutar, ki bunlarin icerisinde
raporlama icin tesis prosedurleri ve tim cinsel
taciz ve saldiri vakalarinin sorusturmasi igin
prosedurler ve magdur olmaniz durumunda
gerekli medikal ve diger hizmetlere erisiminiz de
mevcuttur.

TUTUKLUYKEN GUVENLI BIR
ORTAMDA OLMA

Siz tutukluyken, hi¢ kimsenin sizi zorla cinsel bir
eylem yaptirmaya ya da istenmeyen cinsel
davraniglara zorlama hakki yoktur. Yasiniz,
bedeniniz, irkiniz, etnik kimliginiz, cinsel yoneliminiz
ya da cinsel kimliginiz ne olursa olsun, istenmeyen
cinsel hareket ve yakinlasma cabalarindan glvende
olma hakkiniz vardir. Tesiste herhangi bir zaman
cinsel taciz ya da saldiri tehdidi ile givende
olmadiginizi hisseder ya da cinsel taciz ya da
saldinya maruz kalirsaniz, hemen yardim
istemelisiniz. Saldirgandan hemen korunma altina
alinacak ve gerekli durumlarda medikal muayene
icin sevk edileceksiniz. Ayrica ruh sagligl hizmetleri
ve disaridan magdurlar icin verilen hizmetlere sevk
edileceksiniz. Bazi magdurlar saldirganin cezai
takibinde yardimci olabilecek adli medikal muayene
olmalari icin tesvik edilebilirler. Daha fazla bilgi icin
bu kilavuzdaki “Cinsel istismar, saldir ve taciz iddia
ya da durumlarini raporlama” bolimune bakiniz.

TANIMLAR
Tutukludan tutukluya cinsel taciz ve saldiri

Bir tutuklu tarafindan diger bir tutukluya yéneltilen
her tur cinsel taciz ve saldirn yasak ve kanuna
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aykiridir. Eger herhangi bir tutuklu sizi cinsel bir
eyleme zorlar ya da zorlamaya kalkarsa, cinsel
organlariniza dokunur, sizi kendi cinsel organina
dokunmaya zorlarsa, ya da tehdit ve korkutma
kullanarak sizi cinsel iliskiye zorlarsa ya da sizin
rizaniz yoksa ya da rizanizi veremeyecek ya da
reddedemeyecek bir durumdaysaniz, bu bir cinsel
tacizdir.

Personelden tutukluya cinsel taciz ve saldiri

Bir personel tarafindan bir tutukluya yoneltilen her tur
cinsel taciz ve saldiri (s6zlesmeli gardiyanlar, saglik
gorevlileri ve gonulliler dahil) yasak ve kanuna
aykiridir. Eger personelden biri sizle cinsel iliskiye
girer, size cinsel bir sekilde dokunur, cinsel
yakinlasma cabalari gosterir ya da surekli cinsel
icerikli yorumlar yaparsa, cinsel organini gésterir,
kendi cinsel organlarina dokunmaya zorlar, tehdit ve
korkutma kullanarak sizi cinsel iliskiye zorlar, sizi
gozetlerse (banyodayken ya da kiyafetlerinizi
degistirirken sizi gozetleme), bu bir cinsel tacizdir. Bu
davraniglara kalkisan personel cinsel taciz yapiyor
demektir.

Cinsel taciz ve saldir 6rnekleri:
* Sizinle konusurken, personelden biri ya da diger
bir tutuklu size dokunur ya da poponuzu oksarsa;

* Personelden biri ya da diger bir tutuklu buzdolabi
odasina girer ve goglslerinizi tutarsa;

* Birisi siz uyurken size tecaviz etmekle tehdit
ederse;

* Birisi sizi cinsel iliskiye girmeye zorlar, ya da bor¢
O0demek icin baska biriyle cinsel iliskiye girmeye
zorlarsa;

* Birisi size koruma karsilig cinsel iliskiye girmenizi
teklif ederse; ya da

* Personelden biri ya da diger bir tutuklu cinsel iliski
karsiliginda bir ayricalik ya da iyilik teklif ederse.

YASAK EYLEMLER

Cinsel taciz yapan ya da tacize kalkisan personel ya
da tutuklu idari olarak cezalandirilir ve cezai
kovusturmaya tabi olabilir. Bu tlr davranislara girisen
tutuklu Tutuklu Disiplin Politikasi (DDP)
kapsamindaki asagida listesi verilen Yasak Eylemler
Kanunlari ile mahkemeye verilebilir:

¢ Kod 101: Cinsel Saldiri

* Kod 207: Cinsel Teklif ya da Tehdit Etmek

* Kod 404: Kaba ya da MUstehcen Dil Kullanmak

+ Kod 206: Cinsel iliskiye Girmek

* Kod 300: Edepsiz Teshir

Merkez Personeli ya da Géniilliilerle iliskiye Girmek

Personel, s6zlesmeli personel ve génulllilerin
tutuklular ile cinsel iliskiye girmesi ya da cinsel
eylemlerde bulunmalari yasaktir. iki tarafin rizasinin
oldugu iliskiler de yasaktir. Tesis personeli ve
gonulltlerin sizden cinsel icerikli iyilik isteme, ya da
sizinle cinsel etkinlige yol acabilecek konusmalar
yapmaya izinleri yoktur.

Herhangi bir personel, s6zlesmeli calisan, hizmet
veren ya da gonullu size cinsel iliski karsiliginda
Amerika’da kalmaniza yardim edebileceklerini
soylerse, ya da cinsel iliskiye izin vermezseniz kalma
sansiniza zara verebileceklerini sdylerse, yalan
soylerler ve bu davranisi raporlamaniz gerekir.
Personel tutuklular ile karsilikli anlasmali cinsel
iliskiye bile girerse ya da girmeye kalkarsa cezai
kovusturmaya tabi kalacaktir.

ONEMLI! Tutuklular arasi karsilikli anlasmali olan
cinsel iliskiler de yasaktir. Tutuklular arasi anlasmall
cinsel iligki cinsel taciz ya da saldiri olmasa da tesis
kurallarinin ihlali sayilir ve idari ve cezai yaptirima
tabidir.

CINSEL TACIZ VE SALDIRIDAN
KACINMAK

Cinsel taciz ve saldiri asla magdurun sucu degildir.
Ancak, Durusunuzla givenli oldugunuzu
gosterebilirseniz daha iyi korunabilirsiniz. Cogu
tacizci karsi koyma ihtimali azmis gibi goziken ya da
duygusal olarak zayif olduklarini distundukleri
Kisileri seger. Baskalarindan hediye ya da iyilik kabul
etmeyiniz. Cogu hediye ya da iyilik, verenin kabule
etmenizi bekledigi 6zel isteklerle ya da kisitlamalarla
birlikte gelir. Eer emniyetinizden korkuyorsaniz,
endiselerinizi personelden birine bildirin.

Ayrica:

» Karsi cinsten olup banyoya ya da diger alanlara
girerken geldiklerini anons etmeyen personelin
rapor ediniz;

* Sizi YALNIZ olarak uzak alanlara gotiren
personeli rapor ediniz;

* Baska bir tutukludan Koruyucunuz olmasi
teklifini kabul etmeyiniz;

* Endise ve korkulariniz rahat konusabileceginiz
bir personel ya da saglik gérevlisi bulunuz;

* Uyusturucu ve alkol kullanmayiniz. Bunlar tetikte
kalma ve dogru karar verme yetkilerinizi
zaylflatacaktir;

* Aclk, direk ve kararli olun. “Hayir” ya da “dur
artik” demekten korkmayin;

* Baglantili oldugunuz kisileri akillica secin. Egjtim
programlari, calisma firsatlari, ya da danismanlik
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gruplari gibi pozitif aktivitelerle ilgilenen kisilere
bakin. Kendiniz de eger tesisinizde mevcutsa bu
etkinliklere katilin; ve

« Icgudiilerinize glivenin. Sizi rahatsiz eden
durumlara dikkat edin. Eger dogru veya guvenli
hissettirmiyorsa, orayi terk edin ya da yardim
isteyin.

BUTUN CINSEL TACIiZ VE
SALDIRILARI RAPOR EDIN

Eger taciz edilmekten veya saldiriya ugramaktan
korkuyorsaniz, ya da cinsel tacize veya saldirya
maruz kalirsaniz, hemen biriyle konusun. Sadece
taciz rapor edildigi zaman saldirganlar sorumlu
tutulabilir ve disipline tabi tutulabilir, ya da cezai
kovusturmaya tabi olabilirler.

Olayi olabilecek en kisa zamanda rapor edin

Olayi olabilecek en kisa zamanda rapor etmek
size detaylari aktarmanizda yardimci olacaktir.
Rapor glnler ya da aylar sonra verilse bile, en
dogru ve en detayli bilgileri rapor etmek dnemli,
ornegin:

* Olaylarin sirasi, zaman dilimi/olaylarin suresi;

» Fiziksel saldiri ya da yaralama sirasinda ne

soylendigj;

* Kullanilan silahlar;

* GoOrulen ya da hissedilen vicut sivilari; ve

* Diger detaylar.

NOT: Cinsel taciz veya saldiriyi s6zIU ya da yazili
olarak tesis personeline, ICE/ERO personeline,
DHS veya ICE merkezine, ya da konsolosluk
yetkilisine rapor edebilirsiniz. Anonim olarak ya da
Gclncl bir taraf aracihglyla (6rnegin avukat, akraba
ya da arkadas) rapor edebilirsiniz. Asagida cinsel
taciz ve saldirlyl raporlamanin bazi yollari
belirtiimektedir:

Tesise rapor etmek

Tesiste guivendiginiz herhangi bir personele
sdyleyin (6rnegin konaklama memurunuz, din
gorevlisi, amir, gorevli memur, saglik gorevlisi,
belirlenmis SAAPI Uyum MUduru, vs.).
Bulundugunuz tesisin kilavuzunda kimle baglantiya
gecilecegine dair daha fazla bilgi olabilir.

Tesise resmi sikayet dilekcesi vermek (Acil
durum dilekcesi de dahil olmak lzere)

Tutuklular cinsel taciz ya da saldiryl resmi sikayet
yoluyla da rapor edebilirler. Cinsel Taciz sikayeti
yapmanin zaman limiti yoktur. Bu kilavuz sayfa

37’de sikayet dilekgesi vermenin bilgilerini icerir.
Konaklama memurunuz ya da birim amiriniz de bu
surecin nasill isledigini aciklayabilir.

ICE/ERO’ya yazili gayri resmi ya da resmi talep ya
da sikayet dilekcesi vermek

ICE talepleri icin tesisinizde kilitli bir kutu olmalidir.
Bu kutunun nerede oldugunu bulmakta yardima
ihtiyaciniz varsa konaklama memurunuza
sorabilirsiniz. Bu kutularin icindeki materyale
yalnizca ICE erisebilir. Ayrica ICE ya da ERO Alan
Ofisi Direktoriine mektup da yazabilirsiniz.
Gizliliginden emin olmak icin, 6zel posta
prosedurlerini kullanin (“Posta” bolimune bakiniz).
Tesisiniz size yerel ICE ofisinin iletisim bilgilerini
verebilir.

DHS ya da ICE Merkezine Rapor Edin

ICE Tutuklu Raporlama ve Bilgi Hattini 1-888-351-
4024 veya 9116#’dan Ucretsiz arayabilirsiniz.

DHS Genel Mfettis Ofisi'ni 1-800-323-8603 veya
518#’dan arayabilir, ya da asagidaki adrese mektup
yazabilirsiniz:

DHS Office of Inspector General/Mail Stop 0305
Attn: Office of Investigations Hotline

245 Murray Lane, SW

Washington, D.C. 20528-0305

Konsolosluk memurunuza rapor edin

Konsolosluk memurunuzu arayin ya da yazin.
Tesisiniz konsoloslugunuzun iletisim bilgilerini size
verebilir.

Uciincii bir taraf araciligiyla raporlama

Uclincii bir tarafa (akraba, arkadas, avukat vb.) haber
verin ve ICE ya da DHS ile sizin adiniza iletisime
gecmelerini isteyin.

Anonim raporlama

Cinsel taciz ya da saldiriyi rapor etmek icin isminiz
vermeniz gerekli degildir, ancak ne kadar ¢ok bilgi
verirsiniz ne oldugunu arastirmak o kadar kolaylasir.
Personel rapor edilen bilgiyi gizli tutmakla
yukUimladur ve bilgi yalnizca ilgili memurlarla is icin
mutlaka bilmeleri gereken durumlarda paylasilir.

Gizlilik

Cinsel taciz ya da saldiriyi rapor edecek olursaniz,
kimliginizi ve raporun detaylarini korur ve yalnizca
sizin iyiliginizi saglamak, guvenlik gugleri ya da
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sorusturma amaciyla bilgiye ulasmasi gerekenlerle
paylasirz. Bilgiye ulasmasi gerekenler bu listeyle
kisitl olmamakla beraber asagidakilerden biri
olabilir:

 Sizin iyiliginizle ilgili karar veren personel

* Guvenlik gucleri;

* Tesis mufettisleri;

* Cinsel Saldiri Hemsiresi Denetmeni (SANE) veya
Cinsel Saldiri Adli Denetmeni (SAFE); ve

* Yerel magdur hizmet kurumlari.

Banyo ya da dus yapmamali, tuvalete gitmemeli,
kiyafetlerinizi degistirmemeli, sacinizi taramamali,

olayin gectigi alani temizlememeli veya saldirganin
dokunmus olabilecegi hicbir seyi yerinden
oynatmamalisiniz.

Eger mahremiyetiz tesis gorevlileri tarafindan zarar
verildigini disunuyorsaniz, cinsel taciz, saldiri ya da
intikam eylemleriyle ayni sekilde rapor edebilirsiniz.

intikam Eylemlerinden Korunma

Bu raporlama sonucunda disiplin cezasi, konut
degistirme, tesis programlarindan cikariima veya
diger benzeri negatif hareketlerden korundugunuz
anlamina gelir.

Kimse cinsel taciz veya saldiriyi rapor ettiginiz, cinsel
taciz veya saldir sorusturmasina katkida

bulundugunuz icin, ya da kuvvet, zorlama, tehdit ya da
bunlarin korkusuyla girmis olabileceginiz cinsel
iliskiden dolayi sizden intikam almaya kalkisamaz.

Cinsel taciz veya saldiriy1 rapor etmek dava
surecinize olumsuz bir etki yapmaz

Cinsel taciz veya saldirinin arkasindan pek ¢ok
duygusal ve fiziksel zorluklar mevcuttur, ancak sucu
rapor etmek kontroll tekrar elinize alabilmeniz ve
adalet bulabilmeniz icin 6nemli bir adimdir. Cinsel taciz
veya saldiriyi rapor ettiginiz, cinsel taciz veya saldiri
sorusturmasina katkida bulundugunuz igin, ya da zorla
girmis olabileceginiz cinsel iliskiden dolayi intikam
eylemine maruz kalirsaniz, cinsel taciz veya saldiriyla
ayni sekilde rapor edebilirsiniz.

TIBL?)i BAKIM, DANISMANLIK VE
MAGDUR HIZMETLERI

Tesis sizin tibbi bakim, danismanlik ve magdur
hizmetlerini almanizda yardimci olacaktir

Saldirgandan aninda koruma altina alinacak ve tibbi
muayene ve klinik degerlendirme icin Ucretsiz olarak
sevk edileceksiniz. Yardim almak icin size saldiran

tutuklu (lar)in ya da personelin isimlerini vermek
zorunda degilsiniz, ama detayli bilgi personelin size
yardim etmesini kolaylastirabilir. Saldirganin kimligini
verip vermediginizden veya aleyhine taniklik yapip
yapmadiginizdan bagimsiz olarak yardim alirsiniz.

Saldirganin DNA'sIni icerebilecek her seyi saklayiniz
Cinsel taciz veya saldir magduru iseniz, saldirganin
DNA’sIni icerebilecek her seyi saklamak icin her tur
cabayi gostermelisiniz.

Ayrica, dislerinizi fircalamayin, sigara icmeyin, ya da
herhangi bir sey yemeyin. Saldiri anindaki
kiyafetlerinizi ve ic camasirlarinizi ylkamamaniz ve
tibbi muayeneye yaninizda getirmeniz énemlidir.

Tibbi bakim almak

Cinsel taciz veya saldiri olayindan hemen sonra, cezai
kovusturmaya katilip katilmama kararinizdan bagimsiz
olarak tibbi yardim almaniz énemlidir. Sizin sagliginiz
ve guvenliginiz icin, muayene olmaniz, goérunur olmasa
bile olasi yaralariniz icin tarama ve tedavi almaniz
onemlidir. Medikal degerlendirme ve tedavinin tim ya
da parcalarini kabul etme ya da reddetme hakkina
sahipsiniz. Buna HIV ve diger cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlarin (STI) testi ve cinsel yolla bulasan
hastaliklari ve hamileligi 6nleyici (eger gerekliyse) ve
HIV bulasmasini tedaviler dahildir. Ayrica ihtiyaciniz
oldugu muddetce tibbi bakim almaya devam etme
hakkiniz vardir. Cinsel taciz ve saldiriyla ilgili medikal
muayeneler ve tedavi sirasinda yaninizda magdur
haklari savunucusu bulundurma hakkiniz da vardir.
“Ruh Sagligi ve Magdur Hizmetleri” baslikli bolime
bakiniz.

Cinsel saldin adli muayeneleri

Medikal bakim almanin disinda, bazi magdurlar cinsel
saldiri adli muayenesi almaya tesvik edilebilirler. Bu
muayene énemli, cunkl saldirganin cezai takibinde
kanitlarin korunmasi Kilit olabilir. Muayenenin tim ya
da parcalarini kabul etme ya da reddetme hakkina

sahipsiniz.

Eger toplanmaz ve analiz edilmezse, kritik delillerin
atlanabilecegini hatirlatmakta fayda var. Cinsel saldiri
sirasinda Uzerinizde olan i¢ camasiri ve kiyafetleri
medikal muayeneye yaninizda getirmeniz de
Onemlidir. Eger bunlar tesis personelinde ise,
muayeneyi yapana bildiriniz.

Cinsel saldin adli muayenesi

Cinsel saldiri adli muayenesi hastanede ya da benzeri
bir saglik kurumunda SANE, SAFE ya da diger bir
saglik gorevlisi tarafindan yapilir. SANE ve SAFE
personeli cinsel istismara ugramis kisileri muayene
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ve tedavide 0zel olarak egitilmislerdir. Bu muayene
karisik ve ortalama olarak Uc (3) ila dort (4) saat
surer. Muayene eden doktor ilk olarak detayli saglk
gecmissinizi yazacaktir. Ardindan saginizdan
tirnaginiza, tim vicudunuzun detayll muayenesini ve
degerlendirmesini yapacaktir (buna ic tetkik de
dahildir). Bu surec kan, idrar, sac ve diger viicut sivi
orneklerinin alinmasi, yaralarin fotograflarinin
cekilmesi ve kiyafetlerin alinmasini icerir. Son olarak,
muayeneyi yapan doktor saldiri sirasinda kapmis
olabileceginiz cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar ve
kadin magdurlar icin hamilelik riski ve bakimi
hakkinda konusur. Tesis ya da merkez gerekli ilave
tedavi, danismanlik, tibbi bakim veya diger magdur
hizmetleri hakkinda daha sonra bilgilendirir.

Ruh saghgi ve magdur hizmetleri

Ruh sagligi hizmetleri ve slrekli tedavisini,
danismanlik ve tesis disindan magdur hizmetleri de
dahil olmak lzere, uygun gorildigi middetce
almaya hakkiniz vardir. Talebiniz sonrasinda, tesis
sizi magdur haklari savunuculari ile iletisime gegirir.
Magdur haklari savunuculari ve kriz miidahale
hizmetleri size bu durumun Ustesinden gelmekte ve
olabilecek uzun donem surece hazirlamakta yardim
eder. Buna cezai kovusturma, cinsel saldiri adli
muayenesi, saldiri sonrasi olasi duygusal ve fiziksel
tepkiler vs. ve adli muayene sirasinda yardim ve
sorgulama ve ifade sureci dahildir. Ayrica bir uzman
size kuvvetinizi toplamakta, destek aginizi
bulmanizda, sorun ¢c6zmede, tesisle ihtiyaciniz
olabilecek diger sevk islemleri (psikolojik medikal,
adli destek) ve bilgi alma konusunda iletisim
kurmanizda, olaya iliskin gocmenlik surecine iliskin
destek hizmetlerinde ve ICE gdzaltindan
birakildiginizda gerekecekler ile ilgili yardim
edecektir.

CEZA YARGILAMASI SURECINI
ANLAMAK

Cinsel taciz veya saldiriyl rapor ettiginizde, tesis
ve/veya ilgili glvenlik glcu kurumu sorusturma
baslatacaktir. Cinsel taciz ve saldiriyl rapor etmek
o6nemli bir adimdir. Size delil toplamada (yukarida
belirtildigi gibi) ve iyilesme surecince yardim eder.

Olayi rapor etmekle, iyilesme ve hayatinizin kontrolinu

elinize gecirmeye yonelik iyi bir baslangic yapmis
olursunuz. Tum sorusturma ifade ve gorismelerinde
yaninizda magdur haklari savunucusu bulundurma
hakkiniz vardir. Olani degistirmek mimkin olmasa da
adalet arayabilir ve saldirganin baska bir cinsel taciz

ya da saldirida bulunmasinin énine ge¢cmis olursunuz.

Cinsel taciz veya saldiriyl rapor etmeniz gocmenlik
davanizi etkilemez.

Sorusturmanin amaci

Tesis sorusturmasinin ve/veya cezai sorusturmanin
amaci cinsel taciz veya saldiri olayinin icerigini ve
siddetini belirlemektir. GlUvenlik glicli memuru ya da
tesis mufettisi yazili bir rapor hazirlayacak ve iddiaya
takip numarasi verecektir.

Goriisme/ifade(ler)

Gorusmeler olayin detaylarina gore saatler sUrebilir.
Sorulan bazi sorular midahaleci gelebilir ve memur ya
da mufettis sizi birden fazla gérismeye alabilir. Bu
gorisme ve ifadelerin sayica ¢coklugu memur veya
mUfettisin size inanmamasindan degil; ancak islerinin
dogru ve detayl bir anlatisini almalarini
gerektirdigindendir. Eger talep ederseniz, magdur
haklari savunucusu ifade sirasinda yaninizda olabilir.

Olayi rapor etmek/sikayetci olmayi secmek

Tesisin guvenlik guclerine olayin raporlamasindan
hemen sonra sikayetci olmayi istemeyebilirsiniz. Olayi
rapor etmekte herhangi bir kisittama olmamasina
karsin, aylar sonra bile, tesise haber vererek
olabilecek en kisa surede sorusturmayi baslatmak en
kuvvetli delillerin aciga cikariimasina izin verecektir.
Ayrica, bu diger istismar tehlikesinde olan tutuklular
korumaya da yardim edecektir. ESer resmen sikayetci
olunduysa, savciliga davaya sunulacaktir. Mevcut
delillere ve kaynaklara bagli olarak tim vakalar
savcllik tarafindan kabul edilmeyebilir.

Ayrica, savcinin yalnizca eldeki delillere dayanarak
dava acacag| durumlar da olabilir. Ornegin, cinsel taciz
veya saldiri iceren vakalar sizin sorusturmaya dahil
olup olmamam kararinizdan bagimsiz olarak savcilik
tarafindan davaya doénustiralebilir. Eger vaka
mahkemeye giderse, genellikle taniklik yapmaniz
istenir. OlasI endiselerinizi savcl (ya da avukatinizla) ya
da magdur haklari savunucusu ile konusmaniz
Onemlidir.

Sorusturmanin tamamlanmasi

Bir sorusturma tamamlandiginda, ispatlanmis,
ispatlanmamis, ya da asilsiz olarak kapatilir. ICE'tan
sorusturmanin sonucuna ve alinan tedbirlere iliskin
yazil bir belge alacaksiniz.

« Ispatlanmis gercekler ve kanitlarin olayin
gerceklestigini ispat ettigi anlamina gelir;

« Ispatlanmamis gercekler ve kanitlarin olayin
gerceklesip gerceklesmedigine dair sonuca
varmakta yeterli olmadigi anlamina gelir; ve

* Asilsiz gercekler ve kanitlarin olayin
gerceklesmedigini ispat ettigi anlamina gelir.
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Tepkilerinizi anlamak

Magdur edilmek emniyet ve glvenlik duygularinizi
ihlal eder. Sok olmus, kizgin ve endiseli
hissedebilirsiniz ve olaydan aylar hatta yillar sonra
bile utanc, kizginlik, sucluluk, panik, depresyon ve
korku hissediyor olmaniz normaldir. Ayni zamanda
yeme ve uyku duzeninden kabus ve flesbek/geriye
donup olaylari yeniden yasama seklinde cesitli
fiziksel tepkiler de géstermeniz normaldir. Bu
tepkiler icinize kapanmaniza yol acabilir. GUgsuz ve
depresyonda hissetmeniz de normaldir. Tepkileriniz
ve korkulariniz ne olursa olsun, suclu olmadiginizi
ve bu tepkilerin normal oldugunu anlamak
onemlidir.

Yardim mevcuttur

Tesis ve ICE sizin ihtiyaclariniza 6zel destek ve
hizmetleri sunacaktir. Duygusal destek de tesisin
ruh sagligi ve medikal personelinden ve din
adamlarindan saglanir.

Ayrica, talebiniz Uzere, tesis sizi yerel bir cemiyet
hizmet saglayicisi ya da magdur haklari
savunucusu ile (Daha fazla bilgi icin Ruh Saglhgi ve
Magdur Hizmetleri’ne bakiniz) iletisime
gecirecektir.

Cinsel taciz ver saldiri herkesin basina gelebilir.
Cinsel taciz ve saldirinin seks ile bir ilgisi yoktur
Guc ve kontrol ile ilgilidir. TUm raporlar ciddiyetle
takip edilir. Sizin ve herkesin guvenligi en 6nemli
seydir. Herkesin guvenligi icin, her tur olay, tehdit
ve saldirlyl rapor etmeniz tesvik edilir.

INSAN KACAKCILIGI

Siz ya da tanidiginiz biri eger zorla fuhusa itilmis
ve/veya pasaportunuz ve diger kimlik belgeleriniz
elinizden alinmis ve baskasl tarafindan tutulmus
ve/veya isinizi birakmak istediginizde tehdit edilmis
ve/veya “borc” unuzu édeyene dek isinizi
birakamayacaginizi size sdylenmisse insan
kacakgciligl kurbani olabilirsiniz. Is yasa disi ya da
yasal olabilir, 6rnegin fabrikada, insaatta, tarimda,
restoranlarda, otellerde, masaj yerlerinde,
temizlikte, bakimda, ya da fuhusta calisiyor
olabilirsiniz. Ulkeye yasa disi girdiyseniz bile, insan
kacakelligl kurbani olabilirsiniz.

Eger insan kacgakeiligl kurbani oldugunuzu
disunuyorsaniz, olan birini biliyorsaniz ya da
baskalarini zorla calismaya ya da fuhusa zorlayan
birini biliyorsaniz, Amerikan hikumeti insan
kacakelligl kurbanlarini korumak ve kacakeilari
durdurmayl amaclamaktadir.

Insan Kacakciliginl Rapor Etmek

Insan kacgakceiligi ile ilgili bilgiyi, tesis disinda
gerceklesen vakalar da dahil olmak Uzere, rapor
edebilirsiniz.

Asagida rapor etmenin bazi yollari aciklanmistir:

ICE ERO’ya

ICE memuru ile konusun, ya da ICE’a yazili talep
gonderin. Talebinizi beyaz bir kagit Uzerine ya da
konaklama memurundan isteyeceginiz tutuklu talep
formu ile yapabilirisiniz.

Saglik Gorevlilerine

Tesisinizdeki saglik gorevlileri ile konusunuz.

ICE Genel Merkezine

ICE Tutuklu Raporlama ve Bilgi Hattini 1-888-351-4024
veya 9116# ya da TTY makinelerinden 711’i tuslayarak
Ucretsiz arayabilirsiniz.

Ulusal Giivenlik Sorusturma ihbar Hattina

1-866-DHS-2-ICE (1-866-347-2423) ya da TTY
makinelerinden 711’i tuslayarak.

Ulusal Insan Kagakgilig ihbar Hattina

Ulusal Insan Kacakeilig ihbar Hatti bir sivil toplum
Orgutl tarafindan isletilmekte ve federal hUkimet
tarafindan finanse edilmektedir: 1-888-373-7888 ya
da TTY makinelerinden 711’i tuslayarak.

SORULAR, TALEPLER VE SIKAYETLER

Kilavuzun bu bolimu bir sorunuz, talebiniz ya da
sorununuz oldugunda; sikayet dilekgesi vermek
istediginizde ve sikayette bulundugunuzda ne
olacagina dair bilgi vermektedir.

SORULAR, TALEPLER VE
GAYRIRESMI SIKAYETLER

Eger bir sorunuz, talebiniz, endiseniz, sikayetiniz
varsa ya da tesis kurallari hakkinda daha fazla bilgi
istiyorsaniz, tesiste bir personele sorabilir, ICE
memuruyla konusabilir, tesise ya da direk olarak
ICE’a yazil talepte bulunabilirisiniz.

Nasil yazili talepte bulunabilirim?

Talebinizi bos bir kagida yazabilir ya da konaklama
memurunuzdan tutuklu talep formunu isteyebilirsiniz.
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Nasil sikayet dilekcesi vereceginizle ilgili bilgi icin
asagiya bakiniz.

Tutuklu talep formu nedir?

Talebiniz oldugunda ya da tesise veya ICE
personeline gayri resmi bir sikayette bulunmak
istediginizde doldurdugunuz formdur. Eger formu
doldurmakta yardima ihtiyaciniz varsa baska bir
tutukluya sorabilir, konaklama memurunuza ya da
tesisteki baska bir personele sorabilirsiniz.

ONEMLI! Tutuklu talep formu gayri resmi bir taleptir.
Sikayette bulunmakla ayni sey degildir. Eger resmi bir
sikayette bulunmak isterseniz, sikayet dilekcesi
verebilirsiniz.

Talebim gizli tutulur mu?

Evet, talebinizi bir zarfin icine koyarak kapatabilirsiniz.
Personel-diger tutuklular degil-hemen teslim edecektir.
Personel talebinizi okumaz veya Uzerinde degisiklik
yapmaz.

Talebimi kim okuyacak?

Talebinizin nereye gidecegine siz karar veririsiniz. Ulasmasini
istediginiz kisinin adl, (invani ya da ofisin adini zarfin (izerine
yaziniz.

Talebimi nasil génderebilirim?

Talebinizi tesisteki Kilitli kutunun icerisine koyunuz.
Tesis bunlar haftada en az iki kez gérevli ICE
memuruna gonderir ya da fakslar.

ICE talebime ne zaman cevap verir?

ICE genellikle tc¢ (3) is gunu icerisinde talebinize
cevap verir.

NASIL RESMI SIKAYETTE
BULUNABILIR YA DA SIKAYET
DILEKGESI VEREBILIRIM?

Eger bir sorununuz varsa, ilk 6nce bir memur ya da
personelle konusmayi deneyin. Kendileri sorunu gayri
resmi olarak c6zmeyi deneyecektir. ESer memur veya
personelle konusacak kadar rahat hissetmiyorsaniz,
ya da konusmaniz sorunu ¢ézmediyse, resmi sikayet
dilekgesi verebilirsiniz. Bazi tesislerde, gayri resmi
yollardan ¢cdzmeye calisirken ayni zamanda resmi
islemleri baslatabilirsiniz. Ne zaman resmi sikayette
bulunabilecegine iliskin bulundugunuz tesisin
kilavuzuna bakiniz.

Sikayet dilekcesi vermek ya da resmi sikayette

bulunmak igin, asagidakileri yapiniz:

1) Konaklama memurunuzdan sikayet formunu
isteyiniz;

2) Formu doldurup konaklama memurunuza
geri veriniz;

3) Konaklama memurunuzdan alacaginiz bir
zarfa koyup kapatarak sikayetinizi gizli
tutabilirsiniz;

4) Sikayet formunuz Sikayet Memuruna (GO)
gonderilecek; ve

5) GO (sikayet memuru) sikayetinizi aldiktan
sonraki 5 gun icerisinde s6zlU ya da yazili
cevap verecektir.

ISTISNA: Bazi tesislerde, sikayetiniz medikal bir
sorun ile ilgili ise, formunuz direk olarak saglk
gorevlilerine génderilir ve gizli tutulur. Lutfen
bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Eger katilmiyorsam, GO’nun kararina itiraz edebilir
miyim?

Genelde Sikayet itiraz Yénetim Kurulu (GAB) adi
verilen itiraz komitesine ya da Tutuklu Sikayet
Komitesine (DGC) yazil itirazda bulunabilirsiniz. GAB
veya DGC itirazi degerlendirmek icin toplanacaktir.
Komite Uyelerinden hichiri sikayette adi gecen,
sikayetinizi degerlendiren, ya da size yazmaniza
yardim eden memur ya da personelden biri olamaz.

GAB ya da DGC toplandiginda, tanik cagirabilir,
delillere bakar ve vakaniza adilce karar verebilmek
icin gerekKli bilgileri toplayabilirler.

GAB ya da DGC sizden kendi tarafinizi anlatabilmeniz
icin toplantiya gelmenizi; sorulara cevap vermenizi ve
sizinkiyle celisen delil ve sahitliklere cevap vermenizi

isteyecektir. Sikayetiniz alindiktan sonraki bes (5) gun
icerisinde karari alirsiniz. Karar ne sebeple verildigine
dair aciklama icerecektir.

Eger katilmiyorsam, GAB ya da DGC’nin kararina
itiraz edebilir miyim?

GAB ya da DGC'’ye yaptiginiz itirazi kaybederseniz,
tesis idarecisine itirazda bulunabilirsiniz.
Bulundugunuz tesisin kilavuzuna bakiniz.

Baska bir yere itiraz edebilir miyim?

Hayir, ama baska bir tutuklu ya da personelden biri
size sikayetinizi hazirlamada ve yazmada yardimci
olabilir.

ONEMLI! Size birinin yardim etmesine ihtiyaciniz
olsa bile, tim teslim tarihlerine uymalisiniz.
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Eger sikayette bulunursam bana farkl davranilir mi?

Hayir, sikdyette bulundugunuz icin taciz edilemez,
cezalandirilamaz, ya da disipline tabi olamazsiniz.
Eger sikayette bulundugunuz igin intikama maruz
kaldiginiza inaniyorsaniz, GO ya da tesis idarecisine
hemen haber veriniz.

Sikayetim dosyamda kalacak mi?

Evet, sikayetinizin bir kopyasi U¢ yil tutukluluk
dosyanizda kalir.

Acil durum sikayetim varsa ne olacak?

Tesisinizin hayatinizi, sagliginizi ve givenliginizi
etkileyen acil sikayetlere bakmak icin uyguladigl
prosedurler vardir. Saglik ya da guvenliginize tehdit
olusturan bir sikayetiniz varsa GO veya tesis idarecisi
ile hemen iletisime gegin.

Baska nereye sikayet gonderebilirim?

ICE Tutuklu Raporlama ve Bilgi Hattina (DRIL)
sorunlarinizi iletebilirsiniz. DRIL aramasi Ucretsizdir_
ve Pazartesi-Cuma sabah 8 aksam 8 saatleri
arasinda (Dogu Yakasi saati/Eastern Time) 1-888-
351-4024’dana, 9116#’daki lcretsiz agdan, ya da
TTY makinesinden 711 tuslayarak aranabilir. Egitimli
operatorler genel halktan ve ICE gdzetiminden
aramalara aciktir. DRIL bilgi posterleri (ingilizce ve
ispanyolca) tesis konaklama birimlerinde asilidir.
Dil/Ceviri hizmetleri de mevcuttur.

Asagidaki sebeplerle arama yapabilirsiniz:

» Davaniz hakkinda telem bilgi almak;

« Ucretsiz yasal hizmet veren yerlerin telefon
numaralarini edinmek ya da tesisinizde Yasal Hak
Grup Temsilcilikleri olup olmadigini 6grenmek igin;

» Cinsel taciz ya da saldiri ya da istismar olayini rapor

etmek icin;

* Tesisinizdeki ciddi ve ¢éziimlenmemis sorunlari
rapor etmek icin;

* Insan kacakgeiligl kurbani oldugunuzu rapor etmek
ya da tesis disinda yasanan insan kacakcihgl olayi
hakkinda bilgi vermek icin;

 Ciddi bir akli dengesizlik durumunuzun oldugunu
rapor etmek igin. Eger durumunuzun ya da
rahatsizliginizin kendiniz temsil etmenizi ya da
gocmen mahkemesine katilmaniza engel teskil
etmenizi etkileyecegini distiinlyorsaniz, ayrica
gocmen mahkemesi yargicina da bildirmelisiniz; ya
da

* ICE’a gocmen tutukluluk durumunuzun sizi, size

bagimli olan resit olmayan ¢ocugunuzdan ayirdigini

bildirmek igin.

Gorevini kétliye kullanan personeli nereye sikayet
edebilirim?

Eger personelin size kotu davrandigini ya da sizi
taciz ettigini distnuyorsaniz, ya da insan
haklarinizin ihlale ugradigini distintyorsaniz, DHS’e
Ucretsiz olarak email, telefon veya posta ile
sikayette bulunabilirsiniz.

DHS Genel Miifettislik Ofisi (OIG) iletisim Bilgileri
+ Telefon: 1-800-323-8603

o TTY: 1-844-889-4357

+ Faks: 1-202-254-4297

* Posta:

DHS Office of Inspector General/Mail Stop 0305

Attn: Office of Investigations Hotline
245 Murray Lane, SW
Washington, D.C. 20528-0305

DHS Insan Haklar ve Ozgiirliikleri Ofisi (CRCL)
* Email: CRCLCompliance@hgqg.dhs.gov
* Posta:

Office for Civil Rights and Civil Liberties
U.S. Department of Homeland Security
Compliance Branch, Mail Stop #0190
2707 Martin Luther King, Jr. Ave., SE
Washington, DC 20528-0190

Ayrica personelin gorevi kotiiye kullanmasi ile
ya da personel ya da baska bir tutuklu
tarafindan cinsel taciz ve saldiri iddialari icin
DHS Ortak Kabul Merkezi (JIC)'ni de
arayabilirsiniz.

* Telefon: 1-877-2INTAKE veya TTY makinesinden

711

+ Faks: 1-202-344-3390

* Email: Joint.Intake@dhs.gov

* Posta:

P.O. Box 14475
1200 Pennsylvania Ave., NW
Washington, D.C. 20044

KAYITLAR

Kilavuzun bu bolumu ICE’in size dair hangi kayit
ve dosyalari tuttugunu aciklar.

Hakkimda hangi dosyalar vardir?

ICE A-dosyanizi, tutukluluk dosyanizi ve medikal
kayitlarinizi tutar.
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A-Dosyamda ne vardir?

A-Dosyasi davanizdaki tum yasal islemlerin
Ozetini icerir ve asagidakileri icerebilir:

* Kimlik kartlari;

* Fotograflar;

* Pasaportlar;

* Sabika gecmisi; ve

* Gocmenlik gecmisi ve ilgili belgeler.

Tutukluluk Dosyamda neler vardir?

Tutuklunun dosyanizin icerisinde:

* Tutuklama kaydi;

* Siniflandirma analiz cetveli;
» Tesisteki disiplin kayitlart;

» Davranis raporlari;

* Paraniz ve diger 6zel esyalariniz igin
makbuz;

* Yazil talep, sikayet ve diger evraklar;
e ABD hukumet evraklari;
+ Ozel konaklama birimi kayitlari.

A-Dosyanizdaki, tutukluluk dosyanizdaki ya da
medikal kayitlarinizdaki evrak ya da evraklarin
kopyasini isterseniz ICE memurunuza ya da tesis
personeline sorunuz. Baska birinin bu belgelerin
kopyasini almasini isterseniz, yazili izin vermeniz
gerekmektedir.

Kayitlarimi kim tutuyor?

ICE A-Dosyanizi tutar. Tesis veya ICE tutukluluk ve
medikal kayitlarinizi tutar.

TESISTEN TAHLIYE

ICE gozaltindan tahliye edildiyseniz,
ayrilmadan 6nce asagidakileri
bekleyebilirsiniz:

Yasal yukumlultkler

TUm yasal evraklari gozden gecirmeli ve tahliye
sartlarinizi, eger varsa, bir sonraki mahkeme
tarih ve yerini anlamalisiniz. Mahkeme
tarihinizden emin degilseniz G6¢cmen Teftis
Yénetim Ofisi (EOIR)'ni 1-800-898-7180 ya da
TTY makinesinden 711’i tuslayarak
arayabilirsiniz.

Telefon goriismeleri

Seyahat duzenlemelerinize yardimci olmasi icin

Ucretsiz bir telefon gérismesi yapabilirsiniz.

Tahliye saati ve seyahat duzenlemeleri

Tesisten gunun makul bir saatinde, aksamin
eren saatlerini de icerebilecek sekilde, serbest
birakilmalisiniz. Eger bir arkadasiniz ya da
akrabaniz sizi tesisten alamazsa, tesiste bir
gorevliden ya da ICE memurundan sizin otobus
duragl, havaalani, ya da tren istasyonu gibi bir
toplu tasima noktasina goturiimenizi
ayarlamasini isteyin.

Ozel esyalar ve kiyafet

Geldiginiz giin Gzerinizde olan kiyafetler de dabhil
olmak Uzere 6zel esyalariniz size geri verilecektir.
Geldiginizde aldiginiz makbuzun Gzerinde bu
esyalarin bir listesi vardir. Makbuzunuza
baktiginizdan emin olun. Eger tim esyalariniz geri
almadiysaniz, tesis gorevlilerinden kayip esya
formunu isteyin. Eger kiyafetiniz disaridaki havaya
uygun degilse, tesis gorevlilerinden ya da ICE
memurundan havaya uygun Kkiyafet isteyiniz.

Medikal

Eger tutukluyken medikal hizmet aldiysaniz, medikal
evraklariniz verilecektir. Bunlar medikal kayitlariniz,
tesiste kaldiginiz surece aldiginiz saglik
hizmetlerinin 6zeti, ya da saglik durumunuzun
takibiyle ilgili yonlendirme bilgileri icerebilir. Eger
tutuklu iken ila¢ aldiysaniz, almakta oldugunuz
ilaclarin yedeklerini alabilirsiniz.

Yerel cemiyet hizmet orgiitlerinin listesi

Personele ya da ICE memuruna tesisinizde size
hukuki, medikal, konut, ya da diger sosyal
hizmetlerde yardim edebilecek yerel cemiyet hizmet
orgltlerinin bir listesi olup olmadigini sorunuz. Her
tesiste bu liste olmayabilir.

ONEMLI! Eger yukarida belirtilen bilgi ve esyalari
almadiysaniz, lUtfen tesis personeline ya da ICE
memuruna en kisa zamanda ve tutkulu tesisimden
ayrilmadan 6nce haber veriniz.

ILAN VE DUYURULAR

ilerideki sayfalarda bilmeniz gereken bazi tesis ilan
ve duyurulari yer almaktadir.
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e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

NEED HELP?

The Office of the Immigration Detention Ombudsman (OIDO) is

an independent and neutral office—separate from ICE and CBP—
that is committed to humane treatment and safe living conditions
for all individuals in U.S. immigration custody and detention.

You can report any issues—such as abuse, inadequate food or medical treatment, or poor or unsafe

living conditions—to the OIDO case manager in your facility.

\&

PHYSICAL, MENTAL,
OR EMOTIONAL ABUSE

INADEQUATE FOOD OR
MEDICAL TREATMENT

POOR OR UNSAFE
LIVING CONDITIONS

Complaints filed with OIDO are confidential,

and case managers will not reveal any

information about your case without your To file a complaint, ask

consent. Talking to an OIDO case manager
or filing a complaint will not affect your
immigration case or detention status.

OIDO case managers are experienced and
trained professionals who understand
immigration detention issues and facilities
and are eager to help you.

to speak with the OIDO
case manager in your

facility. Your family, legal
representative, or other
advocate can also file for

you at dhs.gov/OIDO.

OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security.

www.dhs.gov/0IDO



e OIDO Oficina del Defensor de
Inmigrantes Detenidos

¢NECESITA AYUDA?

La Oficina del Defensor de Inmigrantes Detenidos (OIDO) es
una oficina independiente y neutral—separada de ICE y CBP—
que esta comprometida con el trato humano y las condiciones de
vida seguras para todas las personas bajo custodia y detencion de
inmigracion de los EE. UU.

Puede reportar cualquier problema, como abuso, alimentacion o tratamiento médico inadecuados,
o condiciones de vida deficientes o inseguras, al administrador de casos de OIDO de su centro.

e 2

ABUSO FiSICO, MENTAL ALIMENTACION 0 CONDICIONES DE
O EMOCIONAL TRATAMIENTO MEDICO VIDA DEFICIENTES O
INADECUADOS INSEGURAS

Las quejas presentadas ante OIDO son
confidenciales y los administradores de casos no

revelaran ninguna informacién sobre su caso sin su Para presentar una queja, pida

consentimiento. Hablar con un administrador de hablar con el administrador de
casos de OIDO o presentar una queja no afectara casos de OIDO de su centro.

su caso de inmigracién o estado de detencion. Su familia, representante legal

u otro defensor también puede

Los administradores de casos de OIDO son
profesionales experimentados y capacitados que presentar una queja en su
entienden los problemas y los centros de detencién nombre en dhs.gov/0IDO.
de inmigrantes y estan ansiosos por ayudarlo.

OIDO es una oficina independiente dentro del

Departamento de Seguridad Nacional. www.dhs. gov / OoIDO
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e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

NEED HELP?

You can report issues about facility conditions or treatment — such as abuse, inadequate
food or medical treatment, or poor or unsafe living conditions — to the Office of the
Immigration Detention Ombudsman (0IDO).
e Ask to speak with the OIDO case manager in your facility
e On a tablet, sign up for an appointment to speak with your case manager under the “OIDO” tab in the
“Requests” section.
e Your family, legal representative, or other advocate can also file for you at www.dhs.gov/OIDO
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Vous pouvez signaler des problemes concernant les conditions ou le traitement de I'établissement, tels que la maltraitance,
une alimentation ou un traitement médical inadéquat(e), ou des conditions de vie mauvaises ou dangereuses, au bureau du
médiateur de la détention liée a I'immigration (Office of the Immigration Detention Ombudsman ou OIDO).
e Demandez a parler au responsable des dossiers OIDO de votre établissement
e Sur une tablette, prenez rendez-vous pour parler avec le responsable de votre dossier sous 'onglet « OIDO » dans la section
« Requests (demandes).
e Votre famille, votre représentant 1égal ou autre peut également déposer un dossier pour vous a www.dhs.gov/OIDO

Ou kapab siyale pwoblém ki genyen yo konsénan kondisyon oswa tretman nan yon etablisman; tankou abi, yon alimantasyon
oswa yon tretman medikal ki pa apwopriye, oswa kondisyon vi ki deplorab oswa danjere. Ou ka fé sa nan Biwo Medyate ki
Kenbe Imigran yo (Office of the Immigration Detention Ombudsman, OIDO).
e Mande pou w pale ak responsab ki jere ka OIDO nan etablisman w lan
e Sou yon tableét, enskri pou w pran yon randevou pou w pale ak responsab ka pa w lan anba tab navigasyon ki ekri “OIDO” nan seksyon
“Demann yo” (“Requests”).
e Fanmi w, tit¢ legal ou, oswa yon 10t reprezantan kapab ranpli dosye a pou ou tou nan www.dhs.gov/OIDO
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OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security. www.dhs. gov / OIDO




e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

Vocé pode reportar problemas com as condicoes ou o tratamento na instituicao - como abuso,
alimentacao ou tratamento médico inadequado, ou condicoes de vida precarias ou perigosas -
no Escritorio do Mediador nas Detencoes da Imigracao (OIDO).

e Peca para falar com o gerente de casos do OIDO na sua instituigao.

e No tablet, registre-se usando a aba “OIDO”, na se¢ao “Pedidos”, para marcar uma consulta.

e Um familiar, representante legal ou outro defensor também pode registrar uma reclamagao por vocé no
www.dhs.gov/OIDO

IH wuSt AgH3 Tt AfgStet 7t feegrg Ayl far & He—fr< fa gafeears, svardl 37 7 34t
fewm, At Ifas-Afas Tt Ut A w3 AfaShri—arg »ifer #ig fe foftaqns fsdns
SasIS (01D0)  falde 99 AaR J1

o NI AIS3 ® 0IDO IH HAAI 378 IS F96 BE |

. m@&nﬂ%ﬂawﬁamwmﬁ "Requests”Wﬁﬂ“OIDO”ﬁ@WWWW—Wa@I

o 3T UGET, TG SHTEET, A It Id WI2ae & 373 & dhs.gov/0IDO 3 fiTee3 T od HaR Ta |

/

PORTUGUESE,
PORTUGUES

PUNJABI/ Yarst

NA

Puteli raporta orice problema - cum ar fi abuz, tratament sau alimentatie necorespunzatoare,
sau conditii de cazare necorespunzatoare Si nesigure- la Biroul de mediere in centrele de
detentie ale imigratiei (OIDO).

e Cereti sa vorbiti cu managerul de caz de la OIDO din centrul de detentie
e (Ca sa vorbiti cu managerul de caz, inscrieti-va pe tableta la rubrica ,,OIDO”, in sectiunea ,,Requests” (Cereri)/
e Familia dvs., reprezentatul legal sau un avocat poate sa depuna o cerere in numele dvs., online la dhs.gov/OIDO.

Bbl mo)xete 0006I.I.|,VITb (o] npo6/\emax, CBA3aHHbIX C YCAOBUAMMU COAEPXXaHUA UAU oﬁpameHMeM B
YupeXxpAeHUU, TaKUX KaK )xeCtokoe o6pau1,erme, HeaA€eKBaTHOE€ NUTaHUe UAU MeAULIUHCKOE
ob6cay)XuBaHUe, NAOXUE UAU Hebe3onacHble YCAOBUA NPOXXKUBAHUA, B YNpaBAeHUE oMbyacMeHa no
BOMpocaM COAEp)XaHUA NoA cTpaXken ummurpaHTos (01DO).

e [lompocure noroBoputh ¢ MeHepKkepoM 1o aeiaam OIDO B Bamem yupexIeHUN

e Ha nmaHmeTe 3anuImMTech Ha IPUEM K CBOeMy KypaTopy Ha Bkiaake "OIDO" B paznene "3ampocs!”.

e Bara ceMbs, 3aKOHHBIN IIPEACTABUTEIb UM APYrOH 3alIUTHUK TAaKXKe MOT'YT IIOJATh 3a Bac 3asiBJICHUE Ha caiiTe
www.dhs.gov/OIDO.
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Puede denunciar problemas relacionados con las condiciones del centro o el trato recibido - como por ejemplo, abusos,
alimentacion o tratamiento médico inadecuados, o condiciones de vida deficientes o inseguras - a la Oficina del Defensor
de Inmigrantes Detenidos (0IDO, por sus siglas en inglés).

SPANISH/ESPANOL

e Pida hablar con el manejador de casos de OIDO en su centro
e En una tableta, solicite una cita para hablar con su manejador de caso bajo la pestafia "OIDO" en la seccion "Requests".
e Su familia, representante legal u otro defensor también puede presentar la solicitud por usted en www.dhs.gov/OIDO.

istismar, yetersiz gida veya tibbi tedavi veya kétii veya giivenli olmayan yasam kosullan ile ilgili sorunlari, Gogmen Gézalti
Merkezi ile ilgili Kamu Denetgisi Ofisi’ne (0IDO) bildirebilirsiniz.

e Tesisinizde bulunan OIDO vaka yoneticisi ile konugmay1 isteyin
e Bir tablette, "Talepler" bolimiindeki "OIDO" sekmesi altinda, vaka yoneticinizle konugmak i¢in bir randevu i¢in kaydolun.
e Aileniz, yasal temsilciniz veya baska bir miidafiniz de sizin i¢in, www.dhs.gov/OIDO adresinden bagvuruda bulunabilir

Quy vij c6 thé bao cdo bat ky van dé nao vé tinh trang va cach déi x& tai co' s&é—nhuw lam dung, khong di thwe pham hoac chira tri
y t€, hoac diéu kién s6ng té hoidc khdng an toan—dén Vian Phong Thanh Tra Giam Giit Nguwei Nhap Cu (Office of the Immigration
Detention Ombudsman, hay OIDO).
Yéu céu noi chuyén véi ngudi quan 1y hd so OIDO trong co s¢ cua quy vi i .
Trén may tinh béng (tablet), hay lay hen d€ néi chuyén véi nguoi quan ly ho so cua quy vi liét ké ¢ trang “OIDO” trong phan
“Requests” (Yéu cau). '
e Gia dinh, nguoi dai dién hop phap hoac nguoi bién ho khac ciing c6 thé ndp cho quy vi tai dhs.gov/OIDO.

VIETNAMESE/TIENG VIET TURKISH/TURKGE

OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security. www.dhs. gov / OIDO
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If you don’t understand, please ask for assistance.

Spanish

Chinese

Portuguese

Arabic

Punjabi

Creole

French

Bengali

Vietnamese

Tamil

Serbo-
Croatian

Korean

Ifyou don’t speak or understand English, or cannot read or write English, an interpreter
will be provided to you for free for medical and ICE or detention-related matters.

Si no entiende, por favor pida ayuda. Si usted no habla o entiende inglés, o no puede leer o escribir inglés, se le
proporcionara un intérprete sin costo alguno para cuestiones médicas y del ICE o relacionadas con la detencion.

IR AE, BFIKRE. WREASHEIWAMERE, FE TEHERIBERE WHER

BAREHEDOERS. MRRESTKICE BREEXPUAR), 0B TEEE.

Ecan Bel He noHWMaeTe, 0b6paTHTeCk 33 NOMOLLLH. ECAM Bbl HE TOBOPKTE M HE UMTaeTe NO-aHMAMHCKA,
B CUTYaLMSX, KacatoWMXCa MEAMLMHCKOTO 06 CAYXHMBEHHWA MAM Balllero coAepKaHHs B YUPEKAEHUAX
MMMHKIpaUMoHHOH cayx6bl ICE, Bam ByayT npepocTaBAeHbl BecnAaTHEIE NEPEBOAYECKHE YOAYTH.

Caso ndo compreenda, por favor, pega ajuda. Caso ndo fale ou compreenda inglés, ou ndo saiba ler ou escrever
em inglés, recebera gratuitamente a assisténcia de um intérprete para assuntos relacionados a Policia de
Imigracdo e Alfandega dos Estados Unidos da América (ICE), detencdo ou médicos.

e o elayl 0 o R0 AL ol W et aedt ff AlSm Y ok 1Y LJQM|J.L@J.1%@£JU$(J|J|
Jt_m.y\jmjug\jagwuaﬁmdsymfnJL Pl ) o T ol e e s

A A odl AHER, fg9ur 39 Aofas S iaraa. A A Wi odf S8 7 odl AR, 7 oldE odl ug Aee

Siou pa konprann, silvouplé mande pou yo ede w. Si ou pa pale oswa ou pa konprann anglé, oswa ou pa ka li oswa
ekrinan lang angle, yo pral ba w yon entéprét, san ou pa peye, pou zafe ki gen relasyon ak koze medikal epi ak ICE.

Sivous ne comprenez pas, demandez de 'aide. Si vous ne ni parlez ni comprenez 'anglais, ou si vous ne pouvez ni
lire ni écrire anglais, pour des questions médicales ou des questions liées a ICE ou a la détention, un interpréte
vous sera fourni.

i | FfE st wAEr A & 3T §, A FuAr wear % v g, Ay 1w sEE FE St ar gAerd § o
396N ug I forw &g gea § mwwmmﬁﬁmmmﬁmmqmﬁ
AT & forv uee fasar Sroem)

I St (FIET 5 e A1 MES, ©@ W FE RIS SREE IM A TSt e A AEe
YA FAW® A ONEA, WA RES AT A A AEE, ATAE 936 Fq@qme Al et (3
2@ & 49 WTEE (G 992 SRMR wwNE 4 g Sefde 3T @ e sEaE o)

Néu quy vi khong hiéu, xin vui long yéu cau tro gitip. Néu quy vi khéng néi hay hiéu tiéng Anh, hay khéng thé
doc hay viét tiéng Anh, mét thong dich vién sé& dwoe cung cdp cho quy vi mi&n phi cho y t& va S& Di Trd hay
cac van dé lien quan dén giam gidr.

2 MISEH&EG Uflwalebsney stammmed, SIS 2 Fail CHLS6D. 2 RISy Sy mifeoLd
GuaGeur gisbsug LNl QameatenGeur §eLsneuCILETMTeD, Y RHLSMSLI Lig&HSGeum
STPSCUT (LPIGWITIILLTEL, L([GHSIUD WHMID ICE 2H6060H $HLULSHTEUED- GIGTLTLEDL LI
AlleQUIRISERHE @ GQLTACLILITUUTET] 2 RSELSHEG 6VUFLTS QIPRISLILIGRIT]

Daca nu intelegeti, cereti ajutor. Daca nu vorbiti sau nu intelegeti limba englezad, sau nu puteti sa cititi sau sa
scrieti in limba engleza, vi se va oferi un translator/interpret pe gratis care sa va ajute pentru problemele medicale,
cele in legatura cu ICE (imigratia) sau cu centrul de detentie.

Ako ne razumijete, molimo da zahtijevate pomoé. Ako ne govorite ili ne razumijete engleski ili ne moZete &itati ili
pisati na engleskom, besplatne usluge prevodioca ¢e Vam biti osigurane za medicinska i imigracijska pitanja kao i
pitanja koja se ticu Vadeg pritvaranja

OJ3fSHE B0] 0121 S 0| YOAITHE E22 2EHA
22 9D 4|7} 27t 51 B2 o|= 9t O[8l AT E

D22 JEELUCH

O ARSI LE Of8f5HR| RBHACHE,
5 22| 2R BHE SHo|

[ —

Ulusal Tutuklu Kilavuzu

41



ICE Has

for Sexual Abuse & Assault

REPORT AN INCIDENT AND GET HELP:

NOTIFY A STAFF PERSON | TELL AN ICE OFFICIAL | CALL THE TOLL FREE NUMBERS BELOW

1-888-351-4024 or 911 6# Report Sexual Assault Now

ICE’s Detention Reporting and Information Line oY) 5...;.\;1\ elaiey) e é\_\

1-800-323-8603 or S18# BRI RIS

DHS Office of Inspector General .
(You Can Call Anonymously) Rapportez les agressions sexuelles

At this facility, contact: Denonse agresyon seksyel touswit
Denuncie crimes sexuais agora
B&o cao cudong hiép tinh duc ngay lap tic

Reporte la agresion sexual ahora
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ICE Tiene

para Abuso Sexual y Agresion
REPORTE UN INCIDENTE Y RECIBA AYUDA:

NOTIFIQUE AL PERSONAL | DIGALE A UN OFICIAL DE ICE | LLAME A NUESTROS NUMEROS GRATUITOS

1 _888_3 5 1 _4024 0 91 1 6# Reporte la agresion sexual ahora

Linea de reportes e informacion de detencion de ICE oY) aal) elxieY) e iy

1-800-323-8603 or 518# EZI 4R R B4

Oficina del Inspector General de DHS :
(Usted Puede Llamar Anénimamente) Rapportez les agressions sexuelles

En estas instalaciones, contacte a: Denonse agresyon seksyel touswit
Denuncie crimes sexuais agora
B&o cdo cudng hiép tinh duc ngay lap tirc

Report Sexual Assault Now

Ulusal Tutuklu Kilavuzu 43



How to Report Sexual Abuse and
Assault

If you feel at risk of being victimized, or if you
become a victim of sexual abuse or assault, report
the incident immediately. There are many options
for reporting. Your ICE Detainee Handbook has
more information about each of these:

Report to the Facility
1. Tell any trusted staff member at the facility.

2. File an informal or formal grievance
(including an emergency grievance) with the
facility.

Report to the ICE Field Office

3. Tell any ICE/ERO staff member who visits the
facility.

4. File a written informal or formal request or
grievance to ICE/ERO.

Report to DHS or ICE Headquarters

5. Contact the ICE Detention Reporting and
Information Line: 1-888-351-4024 or 9116#.
Language assistance is available.

6. Contact the DHS Office of Inspector General
(OIG):
Write a letter to:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305

Washington, DC 20528

Call the toll-free hotline at:

1-800-323- 8603 or 518#

Report to Your Consular Official

7. Call or write to your consular official.

Anonymous Reporting

You do not have to give your name to report a
sexual abuse or assault. You can choose to report
anonymously to the Detention Reporting and
Information Line (DRIL) or the DHS OIG. You
can also have somebody else report on your behalf
to the facility, ICE Headquarters, or the OIG.

Will this Impact my Immigration Case
or Detention?

Any report of sexual abuse, or fear of being
abused or assaulted, will not negatively affect your
immigration case. No one can retaliate against you
in any way for reporting sexual abuse or assault.

Confidentiality

Information concerning your identity and the facts
of your report will be limited to only those who
need to know.

**¥For more information on this content, please
read the ICE Detainee Handbook or ask a trusted
facility staff person.**

SEXUALABUSE
and ASSAULT
AWARENESS

www.ICE.gov




What is Sexual Abuse and Assault

Detainee-on-detainee sexual abuse and
assault:

All forms of sexual abuse and assault by a detainee
against another detainee(s) are prohibited. If
another detainee forces you or tries to force you

to engage in a sex act, touches the sexual parts of
your body, forces you or tries to force you to touch
the sexual parts of their body, or uses threats or
intimidations to pressure you to engage in sex, it is
sexual abuse.

Staff-on-detainee sexual abuse and assault:

All forms of sexual acts between a detainee and a
staff member (including contract guards, medical
professionals, and volunteers) are prohibited and
against the law, regardless of whether they are
consensual. If a staff member tries to or actually
does have sex with you, intentionally touches
you in a sexual manner, makes sexual advances
or repeated sexual comments, displays his or her
genitals, or engages in voyeurism, it is sexual
abuse.

If You Are a Victim of Sexual Abuse
or Assault

Whatever your reactions or fears, it is important
to understand that you are not to blame. Sexual
abuse can violate your sense of safety and trust.
You may feel shocked, angry, anxious. depressed,
or guilty. You may also experience a variety of
physical reactions, from changes in eating and
sleeping patterns to nightmares or flashbacks.
These reactions are normal, and help is available.
The facility and ICE will help you get support and
offer resources specific to your needs.

What Support Can You Expect from
ICE and the Facility

You will be offered immediate protection from the
perpetrator and you will be referred for a medical
examination, when appropriate. You will also be
offered mental health services and outside victim
services. Some victims may also be encouraged

to receive a sexual assault forensic medical exam,
which can help in criminally prosecuting the
perpetrator.

How Will Reports be Investigated?

When you report a sexual abuse or assault incident
the facility and/or an appropriate law enforcement
agency will conduct an investigation. You may

be asked to participate in an interview to gather
information. ICE will inform you of the result of
any investigation once it is completed.

There is a difference between reporting the
incident and choosing to press charges. You may
choose not to immediately press charges. but

you can always decide to do so later. If criminal
charges are filed, it will be presented for possible
prosecution. It is important for you to discuss any
concerns you have with the prosecutor (or your
attorney) or a victim advocate.

How Can | Protect Myself from
Sexual Abuse or Assault?

Sexual abuse and assault is never the victim’s fault.
Knowing the warning signs and red flags can help
you stay alert and aware:

1. Report concerns.

2. Carry yourself in a confident manner. Many
abusers choose victims who look like they
would not fight back or who they think are
emotionally weak.

3. Do not accept gifts or favors from others. Gifts
or favors can come with demands or terms that
the giver expects you to accept.

4. Do not accept an offer from another detainee
to be your protector.

n

Find a staff member with whom you feel
comfortable discussing your fears and
concerns.

6. Do not use drugs or alcohol: these can weaken
your ability to stay alert and make good
judgments.

7. Be clear, direct and firm. Do not be afraid to
say “no’” or “stop it now.”

8. Choose your associates wisely. Look for
people who are involved in positive activities
like educational programs, work opportunitics
or counseling groups. Get yourself involved
in these activities, if they are available at your
facility.

9. If you suspect another detainee is being
sexually abused or assaulted, report it using
one of the methods listed in this pamphlet.

10. Trust your instincts. Be aware of situations
that make you feel uncomfortable. If it does
not feel right or safe, leave the situation or
seek assistance. If you fear for your safety,
report your concerns to staff. P

No More



Como Reportar un Abuso o una Agresion
Sexual

Si usted se siente a riesgo de ser victimizado

o si usted se convierte en una victima de

abuso o agresion sexual, reporte el incidente
inmediatamente. Hay muchas opciones para
reportar. Su Manual para los Detenidos de ICE
contiene mas informacion acerca de éstas:

Repértelo al Centro

1. Digaselo a cualquier empleado de confianza
del centro.

2. Entregue una queja formal o informal
(incluyendo una queja de emergencia) en el
centro.

Reportelo a la Oficina Regional de ICE

3. Digaselo a cualquier empleado de ICE/ERO
que visite el centro.

4. Entregue una peticion o queja informal o
formal a ICE/ERO.

Repodrtelo a las Oficinas Centrales de
DHS o ICE

5. Contacte la Linea de Reportes e Informacion
de Detencion de ICE: 1-888-351-4024 o
9116#. Hay asistencia de idiomas.

6. Contacte la Oficina del Inspector General de
DHS (OIG por sus siglas en inglés):

Envie una carta a:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305

Washington, DC 20528

Llame gratuitamente a la linea de asistencia:
1-800-323- 8603 o 518#

Repértelo a su Oficial Consular

7. Llame o escribale a su oficial consular.

Reportar Andnimamente

Usted no tiene que dar su nombre para reportar

un abuso o asalto sexual. Usted puede elegir
reportar anonimamente a la Linea de informacion
v denuncias del Centro de Detenciones del ICE
(DRIL) o al DHS OIG. Usted también puede hacer
que otra persona lo reporte por usted a las Oficinas
Centrales de ICE o al OIG por usted.

¢ Esto impactara mi caso de inmigracién
o detencion?

Cualquier reporte de abuso sexual o temor de ser
abusado o agredido ne afectara negativamente su
caso de inmigracion. Nadie podra tomar ninguna
represalia en contra de usted por haber reportado
un abuso o una agresion sexual.

Confidencialidad

La informacién concerniente a su identidad y los
hechos de su reporte seran limitados a quienes
necesitan saberlos.

favor lea el Manual para los detenidos de ICE
o preguntele a un empleado de confianza del
centro.**

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

CONOCIMIENTO
DELABUSO Y LA
AGRESION
SEXUAL

www.ICE.gov




¢Qué es el abuso y la agresion sexual?

Abuso y agresion sexual por parte de un
detenido hacia otro detenido:

Todos los tipos de abuso y agresion sexual por
parte de un detenido hacia otro detenido son
prohibidos. Si un detenido lo fuerza o intenta
forzarlo a participar en cualquier acto sexual,

le toca las partes sexuales del cuerpo, lo fuerza

a tocarle las partes sexuales de su cuerpo o usa
amenazas o intimidacién para presionarlo a
participar en relaciones sexuales, eso es un abuso
sexual.

Abuso o agresion sexual por parte de un
empleado hacia un detenido:

Todos los tipos de actos sexuales entre un
detenido y un empleado (incluyendo los guardias
contratistas, profesionales médicos y voluntarios)
son prohibidos y contrarios a la ley, ain si son con
consentimiento. Si un empleado intenta o logra
tener sexo con usted, intencionalmente lo toca en
una manera sexual, le hace proposiciones sexuales
o comentarios sexuales repetidos, le muestra su
area genital o participa en voyerismo, es un abuso
sexual.

SEXL
ASSAUT

Si usted es una victima de abuso o
agresion sexual

Cualesquiera que sean sus reacciones o temores,
es importante que entienda que no es culpable. El
abuso sexual puede violar su sentido de seguridad
y confianza. Puede ser que usted se sienta
ofendido, bravo, ansioso, deprimido o culpable.
Puede ser que usted también experimente una
variedad de reacciones fisicas, desde cambios en
sus habitos de comer y dormir hasta pesadillas y
flashbacks. Estas reacciones son normales y hay
ayuda disponible. El centro y ICE le ayudaran a
conseguir apoyo y ofrecen recursos especificos
para sus necesidades.

¢Qué apoyo puede esperar de ICE y su
centro?

Se le ofrecera proteccion inmediata del culpable y
usted sera referido para un examen médico, cuando
sea apropiado. También se le ofreceran servicios de
salud mental y servicios externos para las victimas.
A algunas victimas también se les recomendara
que reciban un examen de medicina forense de
abuso sexual, lo cual puede ayudar a procesar
criminalmente al culpable.

¢Como se investigaran los reportes?

Cuando usted reporte un incidente de abuso

o agresion sexual, el centro y/o una agencia
adecuada del cumplimiento de la ley realizara
una investigacion. Puede ser que se le pida
que participe en una entrevista para colectar
informacion. ICE le informara el resultado de
cualquier investigacion una vez que ¢ésta haya
terminado.

Hay una diferencia entre reportar el incidente y
elegir poner cargos. Puede ser que usted elija no
poner cargos inmediatamente, pero usted siempre
podra decidir hacerlo luego. Si se formulan
cargos criminales, se presentaran para un posible
enjuiciamiento. Es importante que usted discuta
cualquier preocupacion que tenga con el fiscal

(o su abogado) o un defensor de victimas.

¢Como puedo protegerme del abuso o la
agresion sexual?

El abuso y la agresion sexual nunca son culpa de la
victima. El conocer las sefiales de alerta y actitudes
sospechosas pueden ayudarle a mantenerse alerto y
consciente:

1. Reporte sus preocupaciones.

2. Comportese con firmeza. Muchos abusadores
eligen victimas que lucen como que no se
defenderian o que ellos perciben como débiles.

3. No acepte regalos o favores de otros. Los
regalos o los favores pueden venir con
demandas o términos con los cuales el donante
espera que usted cumpla.

4. No acepte una oferta por parte de otro detenido
para ser su protector.

5. Busque un empleado con el cual usted se
siente comodo discutiendo sus temores y
preocupaciones.

6. No use drogas o alcohol. Estos puede debilitar
sus habilidades para mantenerse alerta y tener
buen juicio.

7. Sea claro, directo y firme. No tema decir
“no” o “pare ya”.

8. Elija cuidadosamente sus asociados.
Busque personas que estén involucradas en
actividades positivas como los programas
educacionales, oportunidades de empleo o
grupos de asesoramiento. Involicrese en estas
actividades, si estan disponibles en su centro.

9. Si usted sospecha que otro detenido esta
siendo abusado o agredido sexualmente,
reportelo usando uno de los métodos listados
en este panfleto.

10. Confie en sus instintos. Esté consciente de
situaciones que lo hacen sentirse incomodo.
Si no se siente bien o seguro, apartese de la
situacién o busque asistencia. Si teme
por su seguridad, reporte sus s
preocupaciones a un empleado.

Ya Basta
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Les facons de rapporter I’abus sexuel
et les agressions sexuelles

Si vous pensez que vous étes ou que vous courez le
risque d’étre la victime de violence ou agression
sexuelles, rapportez ’incident immédiatement.
Vous trouverez les fagons de le rapporter dans
votre manuel « ICE Detainee Handbook » :

Rapportez-le a I’établissement

1. Parlez a un membre du personnel & qui vous
faites confiance.

2. Deéposez une réclamation informelle ou
formelle (y compris d’urgence) aupres de
I”établissement.

Rapportez-le au bureau local de ICE

3. Parlez au personnel ICE/ERO qui visite
I’ établissement.

4. Deéposez une réclamation écrite, informelle
ou formelle, auprés de ICE/ERO.

Rapportez-le au siége de DHS ou ICE

5. Contactez le « ICE Detention Reporting and
Information Line » (DRIL) au : 1-888-351-
4024 ou 9116# Un interpréte sera disponible.

6. Contactez le Bureau de I'Inspecteur-Général
du DHS (01G) :
Ecrivez une lettre au :

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Appelez gratuitement le hotline au :

1-800-323-8603 ou 518#

Rapportez-le a votre consulat

7. Appelez ou écrivez a votre consulat.

Rapporter anonymement

Il n’y a pas besoin de donner son nom pour faire
un rapport. Vous pouvez appeler anonymement le
« Detention Reporting and Information Line »
(DRIL) ou le OIG du DHS. Vous pouvez aussi
demander a quelqu’un d’autre de faire le rapport a
I’établissement, le siege de ICE, ou le OIG.

Il y aura des conséquences pour
mon dossier ou ma détention ?

Il n’y aura pas de conséquences négatives sur
votre dossier en immigration a la suite d’un
rapport sur (la peur de) la violence sexuelle.
Personne n’exercera des représailles contre vous
a la suite d’un rapport sur la violence sexuelle.

Confidentialité

Votre identité et les détails de votre rapport ne
seront communiqués qu’aux personnes qui ont
besoin d’étre informées

*¥Pour plus amples informations sur ce sujet, consultez
le « ICE Detainee Handbook » ou parlez a un membre du
personnel 4 qui vous faites confiance™®*

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

FRENCH

ATTENTION AUX L’ABUS
SEXUEL ET LES
AGRESSIONS SEXUELLES

www.ICE.gov




Abus sexuel ? Agression sexuelle ?
Violence sexuelle entre détenus :

Toute forme de violence sexuelle entre détenus est

interdite. Si un détenu vous force, ou essaie de

vous forcer, 4 faire un acte sexuel, s°il vous touche

aux parties intimes, vous force, ou essaie de vous
forcer, 4 le toucher ou §’il vous menace ou vous
intimide a vous engager dans des actes sexuels,
c’est de la violence sexuelle.

Violence sexuelle entre détenus et personnel :

Toute forme de violence sexuelle, consentie ou
non, entre détenus et personnel (y compris
gardiens sous contrat, personnel médical et
bénévoles) est interdite et contraire alaloi. Siun
membre du personnel a, ou essaie d’avoir, des
relations sexuelles avec vous, 8’il vous touche,
avec intention, de maniére sexuelle, s’il vous fait
des propositions ou des commentaires de nature
sexuelle, ou s’il vous montre ses parties intimes
ou s’engage dans le voyeurisme, on le considére
de la violence sexuelle.

Si vous étes la victime de I'abus
sexuel ou d’une agression sexuelle

Quelle que soient votre réaction ou votre peur, il
est important de comprendre que ce n’est pas de
votre faute. L °abus sexuel trouble le sentiment de
sécurité et confiance. Vous vous sentez peut-etre
choqué, faché, peureux, déprimé ou coupable.
Peut-8tre vous présentez des réactions physiques
comme des changements dans 1’ appétit ou le
sommeil, des cauchemars, des flash-back.

Ce sont des réactions normales et 1’aide est
disponible. L’ établissement ou vous étes et ICE
vous aideront a obtenir du soutien et des
ressources spécifiques a votre besoin.

Le soutien disponible dans
I’établissement et auprés de ICE

On vous offrira une protection immédiate de I’auteur
et on vous enverra pour un examen médical si
nécessaire. On vous offrira également des services
de santé mentale et des services pour victimes en
dehors du centre de détention. On encouragera
certaines victimes de subir un examen médico-légal
en cas d’agression. Le résultat pourrait aider &
entamer une poursuite pénale contre ’auteur.

Comment se fera I’enquéte ?

Quand vous rapportez un incident de violence
sexuelle, 1’établissement et/ou 1’agence des forces
de 1’ordre appropriée conduira une enquéte. On
pourra vous demander de participer dans un
entretien pour ramasser des informations. ICE vous
communiquera le résultat final de ’enquéte.

Il y a une différence entre rapporter un incident
et porter plainte. Peut-tre vous préférez de ne
pas immédiatement porter plainte; vous pouvez
changer d’avis plus tard. Si une plainte est
déposée, le procureur la présentera. Il est
important de parler de vos soucis avec le
Pprocureur (ou votre avocat) ou avec une
personne de la défense des victimes.

Comment se protéger de la violence
sexuelle ?

L’abus sexuel et 1'agression sexuelle ne sont jamais
de la faute de la victime. Reconnaitre les signes de
danger pourra vous aider a rester alerte et vigilant :

1. Rapportez vos préoccupations.

2. Comportez-vous de maniére sfire. Souvent,
les agresseurs choisissent des victimes qui
semblent dociles et dont ils pensent
qu’elles sont émotionnellement faibles.

3. N’acceptez pas de cadeaux ou de faveurs. Ils
pourraient entrainer des demandes ou des
conditions dont la personne s’attend a ce que
vous les acceptiez.

4. Nracceptez pas I’offre d’un autre détenu
d’agir comme votre protecteur.

5. Trouvez un membre du personnel en qui
vous faites confiance et avec qui vous
pouvez parler de vos peurs et soucis.

6. Ne prenez ni drogues ni alcool; ils pourraient
réduire votre capacité de rester alerte et de
porter bon jugement.

7. Soyez clair, directe et ferme. N’ayez pas peur de
dire « non » ou « arréte maintenant ».

8. Choisissez vos proches avec de la sagesse.
Cherchez des personnes engagées dans des
activités positives : les programmes éducatifs,
occasions de travail, groupes de thérapie.
Engagez-vous dans ces activités si elles sont
disponibles 1a ou vous étes.

9. Sivous soupgonnez qu’un autre détenu
subit de 1a violence sexuelle, rapportez-le
par une des fagons expliquées dans cette
brochure.

10. Fiez-vous a votre intuition. Soyez conscient
des situations qui vous génent. Quittez une
telle situation ou cherchez de ’aide. Si
vous pensez que vous étes en danger,
rapportez vos soucis au personnel.

Plus jamais



Koman pou Rapote Abi ak Atak
Seksyel

Si ou santi ou nan risk pou w ta vin yon victim,
oswa si ou vin yon victim abi oswa atak seksyel,
rapote ensidan an imedyatman. Gen plizyé fason
pou fé rapo a. Manyel Detni ICE ou a a gen plis
enfomasyon sou chak nan yo:

Feé rapo bay lokal la

1. Enfome yon manm pésonel etablisman ke ou fé
konsfyans.

2. Soumeét yon doleyans enfomel oswa fomel
(enkli yon doleyans dijans) avel lokal la.

Fé rapo bay Biwo local ICE la

3. Enfome nenpot manm pesonél ICE/ERO a ki
vizite local la.

4. Soumet yon demann enfomal oswa fomel
oswa yon doleyans bay ICE/ERO.

Feé rapo bay Katye Jeneral DHS oswa
ICE

5. Kontakte Liy Enfomasyon ak Rapo sou
Detansyon ICE la: 1-888-351-4024 oswa
9116#. Gen &d pou lang ki disponib.

6. Kontakte Biwo DHS Enspekte Jeneral la
(OIG):
Ekriyon lét bay:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Rele liy ijans gratis la:

1-800-323- 8603 oswa 518#

Fé rapo bay yon ofisyél konsilé

7. Rele oswa ekri ofisyel konsilé ou a.

Fé Rapo Anonim

Li pa obligatwa pou w bay non w pou rapote yon
atak oswa yon abi seksyel. Ou ka chwazi pou w fe
yon rapo anonim bay Liy Enfomasyon ak Rapo
Detansyon an (DRIL) oswa DHS OIG a. Ou ka bay
yon 16t moun fé rapo a nan non ou tou pou bay
lokal la, Katye Jeneral ICE la oswa OIG a.

Eske sa ap enfliyanse Dosye
Imigrasyon m lan oswa Detansyon m
nan?

Nenpot rapo sou abi seksyel, oswa pérez ke yo ta
abize oswa atake w pap afekte dosye imigrasyon
w lan negatifman. Pesonn pa ka fe revanj kont ou
nan okenn fason paske w fe yon rapo sou abi
oswa atak seksyel.

Konfidansyalite

Enfomasyon konseénan idantite w epi f and the
prev rapo w la ap rete aksesib sélman ak moun sa
vo ki bezwen konnen.

#Poy plis enfomasyon sou kontni sa yo, tanpri li
Manyeél Detni ICE la oswa mande yon manm nan
pesonel lokal ke w fe konfyans. **

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

HAITIAN CREOLE

KONSYANTIZATION
Sou ATAK AK ABI
SEKSYEL

www.ICE.gov




Kisa ki abi ak atak seksyel

Abi ak atak seksyel yon detni sou yon Iot
detni:

Yo enteédi tout kalite atak ak abi seksyél yon detni
ta f& sou yon 16t detni. Si yon 1ot detni fose w
oswa eseye fose pou w ta angaje w nan yon zak
seksyél, manyen pati seksyél ko w yo, fose w oswa
eseye fose pou w ta touche pati seksyel ko yo,
oswa itilize menas oswa entimidasyon pou yo ta
angaje yo nan f& bagay, yo rele sa abi seksyel.

Abi ak atak seksyél yon manm pésonel sou
yon detni:

Yo entédi tout kalite zak seksyél ant yon detni ak
yon manm pésonel 1a (enkli gad ki sou kontra,
pwofesyonél medikal la, ak volonté) e se yon
bagay ki kont lalwa, kelkeswa se ta yon bagay
konsansyél ou pa. Si yon manm pésonél 1a eseye
oswa menm fé bagay ak ou, manyen w
entansyonélman nan yon fason seksyél, f& avans
seksyél oswa repete komanté seksyél, montre
pati entim li, oswa angaje 1 nan voyeurism, yo
rele sa abi seksyel.

Si ou se yon viktim abi oswa atak
seksyel

Keélkeswa reyaksyon oswa péréz ou, li enpotan
pou w konprann,ke yo pa gen pou blame w. Abi
seksyeél ka vyole sans byennét ak f& konfyans ou.
Ou ka santi w choke, fache, anksye, depresif oswa
koupab. Ouka fé eksperyans tou ak kek
reyaksyon fizik ki varye, ki komanse nan
chanjman abitid manje w ak fason w domi ak
kochman epi reviv move moman sa yo.
Reyaksyon sa yo nomal, epi gen éd disponib.
Lokal la ak ICE pral ede w jwenn sipo epi ofti w
resous espesifik pou bezwen w yo.

Ki sipoé w ka atann nan men ICE ak
lokal la

Yo pral ofri w pwoteksyon imedya kon atakan an
epi yo pral refere w pou yon egzamen medikal.
Yo pral ofri w tou sévis sante mantal epi sévis
ekstén pou viktim. Yo ankouraje kék viktim tou
pou resevwa yon egzamen egzamen medikal
teknik sou atak seksyél ki ka ede nan pouswit
kriminél kont atakan an.

Kijan yo envestige rapo yo?

Lé w fé rapd sou yon ensidan atak oswa abi
seksyél, etablisman epi/oswa ajans ranfosman
lalwa apwopriye a pral mennen yon
envestigasyon. Yo ka mande w pou w patisipe
nan yon entévyou pou ranmase enfomasyon. ICE
pral enfome sou rezilta envestigasyon an, yon fiva
yo fini ak 1.

Gen yon diferans ant rapote yon ensidan ak pote
plent. Ouka chwazi pou w pa pote plent
imedyatman men ou ka toujou deside sou sapita. Si
yo soumet keék akizasyon kriminél, yo ka
prezante 1 nan yon pouswit jidisyé . Li enpotan
ke ou diskite tout preyokipasyon w ak prokiré a
(oswa avoka w) oswa protekté viktim yo.

Kijan w ka proteje tét ou kont abi
seksyel?

Abi ak atak seksyél pajanm fot victim lan. Si w konn
siy avétisman ak alam ki ka ede rete veyatifepi aléte:

i
2

10.

Rapote enkyetid ou.

Pote tét ou nan yon manye konfidansyél.
Anpil agrees chwazi victim ki parét tankou
yo pa ka riposte oswa ke yo panse ki féb
nan tét.

Pa aksepte kado oswa faveé nan men 16t moun.
Kado oswa fave ka vin ak egzijans oswa
kondisyon ke moun kap ofti kado a atann ke
ou aksepte.

Pa aksepte of ke yon 1ét detni ta fé poulita
moun ka pwoteje w.

Chaje yon manm pésonél la ke ou santi
w aléz ak li pou pale de péréz ak
preyokipasyon w.

Pa sévi ak dwog oswa tafya; bagay say o ka
febli kapasite w pou rete an alét epi pou w fé
bon jijman.

Ou dwe klé, dirék epi féem. Ou pa dwe gen perez
pou w di « non» oswa « Sispann kounyea. »

Chwazi patné w y oak sajés. Chache moun ki
enplike nan aktivite pozitif tank pwogram
edikasyon, opotinite travay, oswa konséy an
gwoup. Degaje w pou w angaje w nan
aktivite say o si yo disponib nan local ou a.

Si w sispék ke y ap abize oswa atake yon
detni, rapote sa pa youn nan metod ke yo
mete nan lis nan ti livré sa a.

Feé konfyans an entwisyon w. Fok ou
konsyan nan sitiyasyon ki mete w malaléz.
Siw pa santi 1 byen oswa ansekirite, kite
sitiyasyon an epi mande éd. Si w gen pérez
pou byennét ou, rapote sa ban pésonél la.
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Como Denunciar Abuso e Agressao
Sexual

Se vocé se sentir em risco de ser vitimizado, ou se
voceé se tornar vitima de abuso ou agressdo sexual,
denuncie o incidente imediatamente. Ha muitas
opg¢des para relatar o incidente. Seu Manual do
Detento ICE tem mais informagdes sobre cada uma
delas:

Denunciar ao Centro
1. Avise qualquer membro de confianga do pessoal
das instalagGes.

2. Apresentar uma reclamagio informal ou formal
(incluindo uma reclamagio de emergéncia) com
as instalagdes.

Informe ao Escritério da Sede do ICE

3. Informe qualquer membro do conselho
ICE/ERO que visite as instalagdes.

4. Apresente uma solicitagio ou reclamacdo formal
ou informal por escrito ao ICE/ERO.

Reportar ao DHS ou Sede do ICE

5. Entre em contato com a Linha de Detengio e
Informagio do ICE: 1-888-351-4024 ou 9116#.
Assisténcia em idiomas esta disponivel.

6. Entre em contato com o Escritério do DHS do
Inspetor Geral (OIG):

Escreva uma carta para:
DHS Escritério do Inspetor Geral,
Atencggo: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW
Edificio 410 / Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Ligue para a linha direta gratuita em:
1-800-323- 8603 ou 518 #

Informe ao Seu Funcionario Consular

7. Ligue ou escreva para o seu funcionario consular.

Relatorios anonimos

Vocé ndo precisa dar seu nome para denunciar um
abuso ou agressdo sexual. Vocé pode optar por
denunciar anonimamente a Linha de Dentncia e
Informag8o de Detengdo (DRIL) ou ao DHS OIG.
Vocé também pode ter outra pessoa para denunciar
em seu nome as instalagdes, a sede do ICE, ou ao
OIG.

Isto tera Impacto em Meu Caso de
Imigracado ou Detencdo?

Qualquer dentncia de abuso sexual, ou medo de ser
abusado ou agredido, ndo afetara negativamente seu
caso de imigracdo. Ninguém pode retaliar contra
vocé de forma alguma por denunciar abuso ou
agressdo sexual.

Confidencialidade

As informacgdes relativas a sua identidade e aos
fatos de seu relatorio serfio limitadas somente
aqueles que precisam saber.

=

*% Para mais informag3es sobre este contetdo, leia
0 Manual do Detento ICE ou procure uma pessoa de
confianga do funcionario da instalagdo. **

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

PORTUGUESE

CONSCIENCIA DO
ABUSO E ASSEDIO
SEXUAL

www.ICE.gov




O que é Abuso e Agressio Sexual

Abuso e agressao sexual de detento-contra-
detento:

Todas as formas de abuso e agresséo sexual por um
detido contra outro(s) detido(s) sdo proibidas. Se outro
detento o for¢a ou tenta for¢a-lo para se envolver em
um ato sexual, tocar as partes sexuais de seu corpo,
for¢a-lo ou tentar for¢a-lo a tocar as partes sexuais de
corpo dele(a), ou usar ameagas ou intimida¢des para
pressiona-lo a se envolver em sexo, € abuso sexual.

Abuso e agressio sexual de funcionarios
em detengoes:

Todas as formas de atos sexuais entre um detido e um
membro do pessoal (incluindo guardas contratuais,
profissionais médicos e voluntarios) sfo proibidas e
contrarias alei, independentemente de serem
consensuais. Se um membro do pessoal tentar ou
realmente fizer sexo com vocé, tocar intencionalmente
em vocé de maneira sexual, fizer avangos sexuais ou
comentarios sexuais repetidos, exibir seus genitais ou
se envolver em voyeurismo, trata-se de abuso sexual.

"8 A AGRESSAO

SEXUAL E

‘ SEX\M\L QUUE“:'?AO
ASSP\“U PARA
S

EYERYONE'S
e

Se Vocé é uma Vitima de Abuso ou
Agresséao Sexual

Quaisquer que sejam suas reagdes ou medos, €
importante entender que vocé néo € o culpado. O
abuso sexual pode violar seu senso de seguranga e
confianga. Vocé pode se sentir chocado, irritado,
ansioso, deprimido ou culpado. Vocé também pode
experimentar uma variedade de reagdes fisicas,
desde mudancas nos padrGes alimentares e de sono
até pesadelos ou flashbacks. Estas reagdes sdo
normais, e ha ajuda disponivel. As instala¢des e o
ICE o ajudario a obter apoio e a oferecer recursos
especificos para suas necessidades.

Que Apoio Vocé Pode Esperar do ICE
e das Instalagdes

Voceé recebera prote¢do imediata contra o
perpetrador e serd encaminhado para um exame
médico, quando apropriado. Também serdio
oferecidos a vocé servigos de saide mental e
servigos externos a vitima. Algumas vitimas também
podem ser encorajadas a receber um exame médico
forense de agresséo sexual, que pode ajudar a
processar criminalmente o perpetrador.

Como os Relatérios Serao

Investigados?

Quando vocé denunciar um incidente de abuso ou
agressdo sexual, a instalagéo e/ou um orgdo de
seguranga publica apropriado conduzira uma
investigacdo. Vocé pode ser convidado a participar
de uma entrevista para coletar informagdes. O ICE o
informara sobre o resultado de qualquer
investigacfio, uma vez concluida.

Ha uma diferenga entre relatar o incidente e optar
por apresentar queixa. Vocé pode optar por néo
apresentar queixa imediatamente, mas pode sempre
decidir fazé-lo mais tarde. Se forem apresentadas
acusagdes criminais, elas serdo apresentadas para
possivel processo. E importante que vocé discuta
qualquer preocupagdo que tenha com o promotor (ou
seu advogado) ou com um defensor da vitima.

Como Posso me Proteger de Abuso ou
Agressao Sexual?

O abuso e a agressfo sexual nunca é culpa da vitima.
Conhecer os sinais de adverténcia e as bandeiras
vermelhas pode ajuda-lo a manter-se alerta e
consciente:

1. Relatar preocupagdes.

2. Levar-se a cabo de wma maneira confiante.
Muitos abusadores escolhem vitimas que
parecem n#o reagir ou que pensam que sdo
emocionalmente fracas.

3. N#o aceite presentes ou favores de outros.
Presentes ou favores podem vir com exigéncias
ou termos que o doador espera que vocé aceite.

4. N#o aceite uma oferta de outro detento para ser
seu protetor.

5. Encontre um membro da equipe com quem vocé
se sinta confortavel para discutir seus medos e
preocupagses.

6. N4do use drogas ou dlcool; estes podem
enfraquecer sua capacidade de permanecer alerta
e fazer bons julgamentos.

7. Seja claro, direto e firme. Ndo tenha medo de
dizer "ndo" ou "pare agora".

8. Escolha sabiamente seus associados. Procure
pessoas que estejam envolvidas em atividades
positivas como programas educacionais,
oportunidades de trabalho ou grupos de
aconselhamento. Envolva-se nestas atividades,
se elas estiverem disponiveis em suas
instalagGes.

9. Se vocé suspeitar que outro detento esta sendo
abusado ou agredido sexualmente, informe-o
usando um dos métodos listados neste panfleto.

10. Confie em seus instintos. Esteja ciente de
situagSes que o fagam sentir-se
desconfortavel. Se ndo se sentir bem ou
seguro, deixe a situagdo ou procure ajuda.

Se vocé teme por sua seguranga, relate suas  §
preocupagdes ao pessoal.

Nao Mais
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Are You Detained and Separated

From Your Child(ren)?

Even though you are in immigration detention you can still
communicate with your child(ren) and make decisions about their care.

You can ask for help locating and/or getting in contact with your child(ren) by making the following free calls from
your housing unit phones. Ask facility staff for instructions on making phone calls using the free call platform.

~ If you need assistance locating your child(ren) or setting up regular communication with your child(ren). call
the Detention Reporting Information Line (speed dial 9116# on the free call platform).

» If you know that your child(ren) is in the custody of the U.S. Government, call the Office of Refugee
Resettlement (ORR) Parent Hotline using speed dial 699#% on the free call platform.
In addition to calling, you may also fill out a detainee request form asking an ICE officer for assistance in locating

and/or communicating with your child.

ICE and ORR work together to locate children, verify the parent/child
relationship. and set up regular communication and removal coordination,

if necessary.
Additional information regarding your parental rights may be
found in the Women’s Refugee Commission’s self-help toolkit,
Detained or Deported: What About My Children, available on the
law library computers.
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;Esta usted detenido y separado

de su(s) hl]O(S)?

Aun cuando se encuentre detenido por inmigracion, usted puede
comunicarse con su(s) hijo(s) y tomar decisiones sobre su cuidado.

Usted puede pedir ayuda para localizar y/o ponerse en contacto con su(s) hijo(s) al realizar las siguientes llamadas sin costo alguno desde
el teléfono de la unidad ubicada en su habitacion. Solicite las instrucciones del personal de las instalaciones sobre como realizar llamadas
por teléfono utilizando la plataforma gratuita.

» Siusted necesita asistencia para localizar a su(s) hijo(s) o para establecer comunicaciéon continua con éstos. llame a la Linea de
Informacién y Denuncias de los Centros de Detencion (Marque 9116# desde la plataforma gratuita).

» Siusted sabe que su(s) hijo(s) esta(n) bajo la custodia del gobierno de los Estados Unidos. llame a la linea telefonica para padres
de la Oficina de Reasentamientos de Refugiados (ORR. por sus siglas en inglés) marcando el nimero gratuito 699# desde
cualquiera de los teléfonos de su centro de detencion.

Ademas de llamar. usted puede llenar un formulario de solicitud del detenido. Para solicitar asistencia en localizar y/o comunicarse con
su hijo(s). pida ayuda a un oficial del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de los Estados Unidos (ICE. por sus siglas en inglés).

El Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas de los Estados Unidos (ICE. por sus
siglas en inglés) y la Oficina de Reasentamiento de Refugiados (ORR. por sus siglas en
inglés) trabajan en conjunto para localizar nifio(s). corroborar la relacion familiar entre
padres e hijos, establecer comunicaciones continuas entre éstos, y coordinar la
expulsion conjunta de padres e hijos de ser necesaria.

Para obtener mas informacioén sobre sus derechos paternales, lea el material de
autoayuda de la Comision de Mujeres Refugiadas Detained or Deported: What About
My Children? (Detenidas v Deportadas: ;Qué les pasard a mis hijos?). disponible en
las computadoras de las bibliotecas legales. -

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement
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If you are made to work against your wnII for little or no pay,
you may be a victim of human trafficking.

To report suspected human trafficking, call the
U.S. Department of Homeland Security (DHS) tip line:

1-866-DHS-2-ICE (347-2423)

If you are a victim and need help, call the
National Human Trafficking Hotline:

1-888-373-7888

KO/ BLUE CAMPAIGN

64  AMERIKA GOCMENLIK VE GUMRUK UYGULAMALARI




A TRABAJAR
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Si te obligan a trabajar por poco () ningl'm pago,
puedes ser una victima de la trata de personas.

Para reportar la sospecha de la trata de personas, llamea la
linea para informantes del Departamento de Sequridad Nacional
(DHS, por sus siglas en ingles) de Estados Unidos:

1-866-DHS-2-1CE (347-2423)

Si eres una victima y se necesita asistencia, llame a la
Linea Directa Nacional de la Trata de Personas:

1-888-373-7888

O BLUE CAMPAIGN

o Ered Muman
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Report your concerns
i glae 00 £V o
& 188 R,
Signalez vos préoccupations
Rapote enkyetid ou
Apresente suas dentincias

Bao cao quan ngai cta quy vi

Exprese sus inquietudes

ICE Detention Reporting and Information Line

Dial: 9116# or NEIEGNGEG

Detention Pro Bono Access Code

Call to: or 1-888-351-4024

® Obtain basic immigration case ® Report that you are a victim of human trafficking or other crimes.

information. For information on : . : : . :
your next court date please call ® Obtain assistance in locating and contacting a separated child

1-800-898-7180 in the custody of U.S. Health and Human Services Office of
; Refugee Resettlement.
® Report an incident of sexual or

physical assault or abuse ® Report that you have a serious mental disorder or condition.

if you believe the disorder or condition impacts your ability to
® Report serious or unresolved represent yourself or participate in an immigration court case, you
problems in detention. should also nofify the immigration judge.

ICE does not discriminate based on disability. Under federal law and through ICE policy, you have the right to make verbal or
written disability-related accommodation requests to facility staff and/or ICE personnel, and to receive disability-related
accommodations to access the facility’s programs and activities. You may address your disability accommodation matters
through the facility grievance process, by contacting ICE, and/or the Office of Inspector General.

If you need urgent assistance, including a medical emergency please contact your facility staff immediately!
Language assistance, including Spanish-speaking operators, is available.

£ |
I ( E ICE Enforcement and Removal Operations
2 Committed to transparency. collaboration, and resolving concems
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Exprese sSus inquietudes
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Signalez vos préoccupations
Rapote enkyetid ou
Apresente suas denuncias
Bao cao quan ngai ctia quy vi
Report Your Concems

Linea de Informacion y Comunicacion para los Detenidos de ICE
Marque 9116# o
Codigo de acceso Pro Bono del centro de detencion

Llame para: O llame al 1-888-351-4024

® Obtener informacion basica de ® Informar que usted es una victima de trafico de personas u
casos de inmigracion. Para obtener otros crimenes.
informacion sobre su proxima cita :
ante el tribunal, reportar un incidente <) Optener ayudg para locallgar y contactar a un menor sepa_irado
de favor llame al 1-800-898-7180 bajo la custodia con la Oficina de Reasentamiento de Refugiados,
: del Departamento de Servicios para la Salud y los Humanos de los
©® Reportar un incidente de agresion o Estados Unidos.

abuso fisico o sexual. : SO
® Informar que usted tiene un trastorno o condicion mental grave.

® Reportar problemas graves o no Si usted cree que el trastormno o condicion afecta su capacidad para
resueltos en la detencion. representarse a si mismo o participar en un caso judicial de
inmigracion, también debe notificar al juez de inmigracion.

ICE no discrimina basado en la discapacidad. Bajo la ley federal y por medio de las reglas de ICE, usted tiene el derecho de hacer
solicitudes verbales o escritas de acomodacion relacionadas con la discapacidad al personal de Ia institucion y / o personal de ICE y
recibir acomodaciones relacionadas con la discapacidad para acceder los programas y actividades de la institucion. Usted puede
dirigir sus asuntos de la adaptacion de discapacidad a través del proceso de queja de la institucion, entrando en contacfo con ICE,
y / o con la Oficina del Inspector General.

Si necesita asistencia urgente, incluyendo una emergencia médica, jcomuniquese con el personal
de su centro inmediatamente!

Se ofrece asistencia lingiistica, incluyendo operadores de habla espaiiol.

@ICE Oficina de Detencién y Deportacion de ICE

Comprometidos a la transparencia, colaboracion y resolucion de asuntos
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Report your concerns
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Rapote enkyetid ou
Apresente suas denuncias
Bao cao quan ngai cia quy vi

Exprese sus inquietudes

Kote Pou Rele Pou Enfomasyon nan Sant Detansyon ICE (imigrasyon) lan

Rele nan: 9116# oswa |EGNNENEGEGEGE

Kod Aksé an gratis nan Detansyon an

oswa 1-888-351-4024
Rele pou:

» Jwenn enfomasyon debaz pou pwosesis » Fé konnen ke ou se yon viktim kote yo fé trafik ak moun oswa
imigrasyon. Pou plis enfomasyon pou lot krim sou ou.
mﬁ%nmbMOutanpnreb » Fé sant detansyon imigrasyon konnen si yo re ou ak

fimoun ou genyen ki anbazaj ou oswa 16t mou ki depann de ou,
» Fé konnen si gen ensidan si ou sibi oswa si gen bagay ki konséne ou kom yon paran.

ggxyonseksyels:yobatwoswa Fé konnen ke ou gen yon maladi mantal oswa I6t kondisyon. Si
ou kweé maladi oswa kondisyon ka anpeche ou reprezante tét
» Fé konnen si ou gen yon pwoblém grav Ou nan pwosesis ou ye nan tribinal imigrasyon an, ou ta dwe fé
ki paka rezoud nan detansyon an. yon jij imigrasyon konnen.

ICE pa fé disknminasyon ki baze sou andi Dapré Iwa federal epi selon régleman ICE yo, ou dwa
dmmpavebdmwaabMngmmwdakmkagdeagimkmeMyms%rmmem'gtgmmwwgo gen pou
resevwa ak n ki gen rapo ak andikap wkagendwaaksenanpwogamakd(hwteetabisnnnan

kapab prezante em ki rapo ak ak atrave pwosesis plent etablisman an, lé ou ta
e - ontakte ICE ak/oswa Biwo ka%ry\gpehekneldhm

Si ou bezwen asistans touswit, ki gen pou oué ak ijans medikal, tanpn kontakte anplwaye yo imedyatman!
Gen moun ki pale lang ou, gen nan operaté yo ki pale panyadl, ki disponib.

@ IC E ICE (imigrasyon) Ranfosman ak operasyon pou depote moun
& Angajman sou transparans ak kolaborasyon, pou rezoud enkyetid ou
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Exprese sus inquietudes
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8 T 17 1-888-351-4024
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DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
OFFICE OF INSPECTOR GENERAL

The DHS OIG works with DHS employees, contractors and the public to
protect the integrity, effectiveness and efficiency of DHS programs. Report
suspected criminal violations, misconduct, wasteful activities, and
allegations of civil rights and civil liberties to the DHS OIG Hotline.

La Oficina del Inspector General (OIG) del Departamento de Seguridad
Nacional (DHS), colabora con los empleados y contratistas del
Departamento yel publico para protejer la integridad, eficacia y eficiencia
de los programas de DHS:-Reporte cualquier sospecha de violacién criminal,
mala conducta, actividad de despilfarro , 6 alegacion de abuso de derechos
civiles 6 libertad civil a la linea directa de DHS OIG.

Website/Sitio Web: WWW.OIG.DHS.GOV
Call/Llame: 1-800-323-8603 Toll Free/Gratis
TTY: 1-844-889-4357 Toll Free/Gratis
Fax: 202-254-4297
U.S. Mail/Correo Postal:

DHS Office of Inspector General/MAIL STOP 0305
Attn: Office of Investigations - Hotline
245 Murray Lane SW
Washington, DC 20528-0305

Complaints may be made anonymously and confidentially.
Puede comunicarse de forma anonima y confidencial.
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